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5F CONSEJO DE FACULTAD

ACTA d
SESION ORDINARIA

am, hos ¢ncontramos reunidos en sala do

de diciombre del 2024, 8 horas 8:47 am. B8 © . ;
T;i:azs pl:-;m &ar inicio a Conscjo de Faciltad scsidn ordinaria cofl la presencia de los

siguicnies micmbros:

Docentes:

s % & & @ ° & % & & @

Dra. Nelly Martha Rocha Zapana

Dra. Silvia Dea Curaca Arroyo

Dra. Frida Judith Malaga Yanqui (9:05am)

Dra. Haydee Celia Pineda Chaifia

Dra. Rosa Pileo Vargas

Dra. Filomena Lourdes Quicaiio de Lépez (9:30 am)
Dra. Julia Belizario Gutiérrez

M.Sc. Margot Alejandrina Mufioz Mendoza
Dra. Zoraida Nicolasa Ramos Pineda (8:57 am)
Mitra. Doris Charaja Jallo

Mitra, Mabel Marialice Calsin Apaza

Tercio Estudiantil:

Estd. Adam Alfred Pacori Aliaga
Estd. Fidel Rodolfo Mamani Killi

INFORMES:
« El scerctario técnico informa que se han remitido 03 actas de Consejo de Facultad de fechas 31

10-24, 07-11-24, y 08-11-24. La Dra. Silvia manifiesta ¢ i

que el Earmisn que sn'licitﬁ con la profesora Doris es pnrn ri?i?.rt: g:lsgtsgt::i;m%m o

de noviembre no indica que se ha conformado 1a comisién de apoyo para eln' e

ﬁ;ﬂ {;1: iuﬁcmn'nm de la USE en su ausencia. Finalmente, se hace mmﬁ;ﬂglla;n!go dﬁ'l

i E?T:lzre 1;;?11!:5:[3,_ se debe fener cuidado; recomienda considerar como “i, o

penem 3 0 ecnima manificsta que se subsanarin las dos act S
sejo y se procede a firmar el acta del 31 de octubre. i

La Dra. Rosa pregunta; "; Cudnd
te Ma; " o s¢ ha aprobado que los estudi
‘::h f&i::fﬁcm ;eu&-lcns'?“.. Para la Facultad la necesidad 2&::1%;;1;:.11;3 el
e’ b apm;adeuﬁ:][:eglahdgd frae mu:::has dificultades, El vicerrer;mr h:;dégrq 2 !dﬁ 40
descargo. Bl Dr. Motsés '_?‘I{JSEJO Universitario. Solicita la Resolucién Rectoral 23:? ‘ du?
no hay otra Fﬂﬂﬂluﬂiﬁn.mfg: ];Grﬁata Elue lo de los 40 estudiantes ¢std en la Dimﬁvaphcaé?nif;
Investigacion en estos asuntos aca aydee pregunta: “;Qué papel cumple el Vi ¢
situacién; el Sr. Decano es e;’ﬂ académicos?" Bl Vicerrector Académico %I:'ﬂl i icerrector de
que se pueda conversar, T-:neﬂ?}n;i:g?mmm ante cl Consejo Univerﬂtariufiﬂitﬁﬂ;ﬂ::sn;fnﬁ
la distribucién de Ia prictica? 1antes para una profesora de neonatologia, ;6
que primero hay que hacer eai dEI decano esta de acuerdo en conversar; la Dﬂglaﬁe’c s s?gm-:e
Dr. Moisés manifies €5cargo con documento, y solici ’ S
ta que Ja propuesta de distribuci , ¥ solicita que se busque la resalucion. El
ibucion de grupos le ha liegado a la Directora de

Departamento, ¢
» Pero no ha liegado a Decanato. Solicita una copi
18,

PEDIDOS:
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- Pasa & orden del did el pedido de In Dra. Rosa Pileo. Sobre fa sitacidn de Tos grupos con 40

cstudiantes para distribucién de la carga.
ORDEN DEL DIA:
1. Aprabacién de grados y titulos.
Grado de bachiller:
Quispe Luque Jancth Shantal
Tamayo Apaza Dina Erica
Turni Mammani Faride Yola Kasandra
Pacco Capacoila Luz Rrabi
Carlosviza Calloapaza Jesica Gladiz
Andia Hancco Majummy Milagros
Chullunquia Chuclaya Miriam Zuanel
Pinto Condori Deisy Miriam
Vilca Ttito Rosciido
Acuerdo: aprabado.

 Titulo profesional del licenciado cn enfermerfa:

Vilca Puraca Doris

Chura Chata Elena
~ Quispe Vilca Mirian Alessandra

Cerpa Tacora Maribel

Mamani Mamani Dina Rosmieri

Zapana Collanqui Mery Guicclda
Acuerdo: aprobado.
Titulo de'segunda especialidad en enfermeria en crecimiento,
temprana del nifio.
e Sindy Elizabeth Quispe Surco. Aprobado.
Titulo de Segunda Especialidad en Promocion de la Salud
e Maria Antonieta Siclla Vilca. Aprobado.
Titulo de Segunda Especialidad en Promocitn de Ia Salud
« Rosa Rosalia Palomino Alfaro de Carbajal. Aprobado.
Titulo de segunda especialidad en Enfermeria en Gineco Obstefricia
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desarrollo y estimulacién

e Mirian Ramos Turpo. Aprobado.

5. Oficio 148-2024-DUI-FE-UNA. Remito informe de cvaluacion do lineas de investigacién de la
i anterior Consejo de Facultad- S¢

Facultad de Enfermeria. Bl documento cstuvo en agenda cn el

: esta que Ia evaluacion de las sublineas se rige por
do de investigacién estd exigiendo una
ién. Le indicaron trabajar con docentes
' quien se constituyd como facilitadora, La Dra.
conto producto identificaron que tienen
ud do la madre y recién nacido, salud familiar y

ha invitado 2 Ja Dra, Rosenda Aza, quien manifi

los reglamentos de la universidad. El vicerrectora
resolucion de evaluacion de sublineas de invesfigac
RENACYT; trabajé con la profesora Luz Marina,
Rosenda describe todas Ias actividades que realizaron;
pocas investigaciones las sublinca de sal

ey .

e




investigaciones se han integrad,
con TCHOS IVEsis
lag. 0% sjijh'ﬁiﬁaf y adolescente. 2) Satud del adulto y sajyq 4.
. wnitaria. Lucgo sel]r.:;::? ;;d:;r::nfian“m'
: yom €N 8 . i . se i cs ¢
la mujer y 3) Gerenead yﬂﬁzf::;do Ia lista de docemies, ﬁ“:ﬂ?;mnf;ﬂ-rammén han ﬂnalizudu"|;:
Por cada sublinea. ha? S ién nacido, nifio, escolar y adoles investigacion, instalaciones
wublinea dc Sabud :"?ica.ﬂ. patentes, numero de pasan“as'ra‘i;bién han revisado qué curgy,
s clentt R tros. : :
P"M]ci:zzf; para tnwsligﬂfmnm plamﬁ:mt&S y o redaclaron la fundamenlamén de la
equipa

; e debié hacer de fo

' ifiesta que, si queremos hacer U Ev?lu&??;fe;bms del Consejo. LaI;Taa
B que conocer las demds docentes, no solo ;
icipativa; tienen
participativa;

ido que sc invite g )
: . racultad sc habia sugen : ala
Nelly manifiesta que en ol anterior Conscje de Facu biera sido Gue 5¢ realizars con todes

: . 1o 1dca _
Dircctora de Investigacion para que 5¢ gt Iut;w aprobar 1a propucsta de tres lincas de

d. No sabe st tienen — :
las docentes (:: niaujl:? glt:znsidera partc de la ctapa adulto, no ha escuchado q 4 considerado
mvestigacion,

ili i lud comunitaria-
: familiar estaria dentro de sa fia;
il de la Dra. Rosenda que salud _ : _
g fan;;!{;a ; r]z:snpn::mda socializar con los docentes. La Dra. Ig;rsﬂ P:Tﬂ:;i‘:fﬂ:"éeqlﬁz_ ge
: DE Le czn};adas los docentes. La Dra. Nelly manifiesta que en cadd e::l:if}n i f_;:e ldﬂ
E?JS uncas docentes estén en una determinada linea; esto puede causar {ﬁn ins{;r‘i ms Am,m:; ,nEa
: ificsta que han considerado de acucrde a las lincas en las quc s Titas. o: El
m:;ildl:s urg:la pendiente, se debe programar reunién de docentes para;;:rmrah;ar los aspectos
Eiaw: d:ll informe, hoy en la tarde, en reunién de dﬂccntes,‘st: quedar \ a fecha. o
Oficio N° 003135-2024-D-HR-MNB-Puno, Solicito auspicio para curse de capacitacign
denominado intervencion de Enfermeria en anestesia URPA, terapia del dﬂlDF, centro quirirgico,
central de esterilizacion y psicologia organizacional. Presentado por ¢l Director del Hospita]
Manue! Nufies Butron, Puno. Se desarrolla del 14 al 19 de dicnf:nf{bre, por un Futal' de 68 hm_a:s. por
4 créditos. Acuerdo: Se aprueba auspicio, los 05 cupos para asistir se determinaran en reunion de
docentes.

ttado. .
jana; come Fesulia :
zﬁtardw 1y Satud det recién nacido, 0

Carta N° 024-2024-EGMB-FE-UNA, presentada por la M.Sc. Elsa Gabriela Maquera Bernedo,
asunto: Solicito difusién de actividad de proycccién social, invitacion a docentes para ser parte y
aprobacion de plan de trabajo en Consejo de Facultad. Se da lectura al documento. La actividad
es para ¢l viemes 20 de diciembre y esté organizada por estudiantes del curso de saiud comunitaria
del octavo ciclo. El presupuesto es de $/. 5367.00, de los cuales la Facultad de Enfermeria aporta
$/.1200.00. La Dra. Rosa Pilco manifiesta que seria bueno que la hoja donde diga quienes desean
participar se deje en Jefatura de Departamento y que voluntariamente las colcgas pongan su
nombre. En anterior ocasion ya se ha cuestionado que aparczcan fos nombres. La maestra Doris
manifiesta que, tal come se hizo en otros planes, considera que es importante que pase a reunion
de docentes. La Dra. Silvia manifiesta que muchos docentes han estade participando en la
actividad que realiza la colega Gabriela; no es Ia primera vez, siempre ha invitado a que participen
otros docenles. No es algo de Gltimo momento. La profesora Mabel manifiesta que fue un acuerde
de Consejo de Facultad que todo plan debe ser socializado con anticipacion. Tiene entendido que
¢! documento ha ingresado el dia de ayer, no se cumplio el requisito que nosotros mismos hemos

puesto en consejo, se debe cumplir para todos; en ¢ plan ya existen nombres de docentes y fue

$" cucstionamiento que se realizé también a mi; esta de acuerdo que pase a reunion de docentes

tpar. La Dra. Julia Belizario manificsta que, si su
rabajo de su curso, estd incluido participar en esa
docentes para meiali:;se ﬂplrueba l plan de tr abajo con el alecance de que pasa a reunion de
que cuando un plan de ':‘ r;}?. 0s docentes puedan inseribirse, 1.2 Dra. Nelly opina que ha notado
1063 Blan ot b ra 4)0 Il?ga con nombres, eso incomoda, Recomienda que s¢ acuerde que

JO pase 4 reunién de docentes ¥ que los participantes se incorporen en reunion

de docentes pero que si 2
; ; I debe figurar ¢l nom : de
rabaje aqui con nombres s nombre del responsable, que ya no |leguen planes

5. Acuerdo: Aprobade.
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rofesional, asunto: Solicito
elly manifiesta que 5¢ ha
5Cjo Universilario. La

Oficto N° 155-2024-DEP-FE, presentado por 1a Directorn de Escuela P
aprobacion de reglomente de gestion del P:iﬂ-l! de egreso. La Ilijr:;:ﬂcun
acordade que los reglamentos sgan proyectados 1a] como s realiza cn rsil :
Dra. Rn«anl’ilm estd de acucrdo con proyectar el reglamento; de igual forma, |a Dra. Silvia epina
que de mancra homologa, sc presente come s¢ hace ¢n Conscjo Liniversitano. Esa fue la
SUSCIENEIa; ¢ cnvia inclusive en fisico, s¢ invita al responsable que ha pmpu_cstn. proyectan ¥ s¢
va aprobando; no estd la Direclora de Escucla. Acucrdo, pasd al proéximo .Cunseju i:ullra
proyectar; 4 su vz, st imprimiri en fisico. La Dra. Hayde proporcionari hojas reclclables.
n 2025-Programa de

roceso de admisid
eral cs de

Oficio N° 33 3.2024-D-USE/FE-UNA-P, Remito plan de p

Segunda Especialidad de Enfermeria. Se da lectura al documento. El presupuesto gen

g/ 19.913.00. La Dra. Zoraida manifiesta que ¢l cronograma fue prescntado con todos 103
Dra. Haydee consulta si los bonos van a SCr ¢n dos

directores de la segunda especiatidad. La _ | .
etapas; no esta claro. La Dra. Julia pregunta si serd virtual o presencial; sugiere que scﬂlpresenma]‘
La Dra. Lourdes manifiesta que desde el siguiente aiio $¢a pms«?ncml. La Dra. Frida Malaga
manifiesta que las entrevistas iencn qu i Dra. Silvia recomienda que s¢ revise
los objetivos; no hay que confundir las actividades con lps objetives. La Dra. Rosa Pilco pregunta
como es la bonificacion en ofras especialidades; son docentes, algunos son doctores, 1 evaluacién
es de mucha responsabilidad. rafia es S/ 1500.00; no le parcce.

También manifiesta que la gigantog
La Dra. Silvia manificsta que dio de mercado para nucvas

cs necesario hacer un cstu
especialtidades que estdn sicndo requeridas. La Dra. Frida manificsta que en cl hospital ne
permiten poner gigantografias muy grandes; s exagerado 1500.00 para gigantografias. La Dra.
Haydee manifiesta que se debe considerar la posibilidad de las pricticas; si no lenemos aCCEso,
perdemos credibilidad. En la especialidad de gerencia s¢ podria considerar el tema de
emprendimiento; podria darse también geriatria. La profesora Mabel

solicita permiso para
organizar la exposicion de evidencias de logro. La Dra.

Frida solicita que se revise la especialidad
de geriatria y gerontologia. ACUERDO: Se¢ apruchba cl cronogramas el plan queda pendiente
j | presupuesto de

para ¢l préximo consejo. Debe revisar ¢ la gigantografia, revisar ¢l pago
para docentes, considerar nombres de quiencs participarin considerando que una pErsonad

no esté en varias subcomisiones. Revisar la especialidad de geriatria.

Plan de trabajo de actividad extracurricular bailetdn, se da

lectura; al respecto la profesora Margot manifiesta quc es en via de regularizacion. La Dra.
Haydee manifiesta que todo plan debe prescniarse antes de que sc cjecute. La Dra. Rosa Pilco
manifiesta que sca la dltima vez que sc atienda: sc manifiesta que los 200 soles estin programados
en el plan general de calidad. La maestra Doris manifiesta que sca en via de regulanzacion; la
Dra. Frida manifiesta que ¢l documento indica que recién se va a llevar a cabo, pero lo presentd
¢l 27 de noviembre, ticne que cambiar ¢l decumento, debe decir que ya se cjecuté la actividad.
La Dra. Silvia manifiesta que correspende presentar el plan, debe ser en funcién a la reatidad
mencionar qué ha provocado la demora, ticne que haber una causal, no es le corrccto, lo qu;:
queda cs aprobar on via de regularizacion. La Dra, Nelly solicita permise para rmrisiér: de una
tesis. Acuerdo: Se aprueba, previa correccién del documento en via de regularizacién, a su

vez debe justificar ¢l motivo de Ja demora.

Carta N° 10 MM-FE-UNA-Puno,

Oficio N¢ 156-2024-DUI-FE-UNA, Plan de trabajo panel de divulgacion de resultados de
lm:e&t:gamﬁn. P_rc:scntadn por la Dra. Rosenda Aza Tacca. Se da lectura; la fecha propuesta es
¢l jueves 19 de dicicmbre de £:00 a 12:00 y ¢l presupuesto es de 500 soles. La Dra. Rosa Pilco
manifiesta que esta tarde se pueda comunicar al resto de decentes, Acuerdo: Se apr{:eha el plan

q ::_.'éw- 1
-_“‘__‘f‘_ posibilidad de cambio de fecha; se consultard Ia fecha en reunién de docentes.
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) = : .FE-UNA-Puno, Informe de participacién de la Facyltad \
9. Oficio N {)ﬂdh_lﬂlfl CBER. 11.' Escuelas Profesionales 2024. Presentado por el M.Se. Williadrfy,

Enfermeria ¢n plimpiadas [ntﬂlmum; contiene detalle de gastos de 5/, 470 soles de donacién de 3

i Zapana. Sc da s : :
:!:I-IET:?E ﬁ?&lﬁ;iﬁﬁn de resolucitn de falicitacion para todas los csmdmr!tcs participantes y

: - Doris recomienda que se incluya 2 togd
wpuvicron ¢l primer lugar. L.a macstra 1 odos log
Esat-rfdli::t?;;eyndmmtm quf participaron. E! profesor Julio Cesar aclara que el profesor Harolg

presentd ¢l informe para reconocimicnto especifico a8 cstudiantes, en consideracion gl

reconocimicnto a estudiantes que se reatizara en cl aniv@mgﬁo de la Faculiad. E} Dr. Moisés e5ts "

de acuerdo en reconocer & los ganadores, 1 Dra. Silvia manificsta f]iu" 'l;' participacidn de docentes
ha sido esponténea, no fue con la finalidad de que s¢ recenozca a Ltls @Cff:ntﬂs, por lo que estd en J
desacuerdo, son las estudiantes quienes deben ser rgcunamd&s. protesora Mabel manifiesta
que no seria juste que Mo sC considere a los cstudiantes de Censejo que siempre estuvieron
presentes; también estd de acucrde ¢n reconocer a docentes, pucsto que algunos docentes hacen
clases 0 no asisten. Estudiante Fidel opina que también s¢ cﬂnsm.ler? 1 los cstudiantes
participantcs. Acucrdo: Se acuerda aprobar resolucién de rnconufufnmfm a estudiantes
ganadores y otra resolucion de felicitacién a estudiantes por su_partmpacusn,
10. Atencion a pedido, la Dira. Rosa solicita que se busque la Resalyclén Rectoral dn:: la aprobacién 1

en Consejo Universilario de que un docente debe tener 40 estudiantes. La Dra. Silvia manifiesta

gque cualquier asunto que se lrate en Consejo Universitario el Sr. Decano tiene que defender en

funcion a nuestra realidad. Comparte la preocupacién de la Dra. Rosa, esta situacién podria

afectar la carga académica, existe fundamentacién que se tiene que decir en Conscjo

Universitario. Selicita al Sr. Decano que en Consejo Universitario haga defensa de los intereses

de la Facultad. El Dr. Moisés manifiesta que s¢ debié observar cuando sc elabord la Directiva

Académica, la Dra. Rosa responde que no es asi porque no han participado. La Dra. Frida Malaga,

recomienda que se saque resoluciones indicande el nlimero de estudiantes para enfermeria, que

considere que no pedemos tener prupes de 40 estudiantes. La Dra. Rosa manifiesta que el

Vicerrector de investigacion es el que administra y no comesponde, se continuara con el asunto

en reunidp de docentes. Culmina ¢l Consejo de Facultad alas 12: 13 pm.
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