FACULTAD DE CIENCIAS £V
ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS

RESOLUCION DECANAL N° 1Z1-2024-D-FCAH-LINA

Puno, 08 de julio del 2024

VISTO:

El Oficio N° 138-2024-D-EPA-FCAH-UNA-PUNO, de fecha 05 de julio de 2024, formulado por el Director de la
Escuela Profesional de Administracion D.Sc. Paula Andrea Arohuanca Percca; con la gue solicita la emisiéon
de Resolucion Decanal de hominacién de las subcomisiones de Evaluacidn Curricular afio 2024 del Curriculo
Flexible por Competencias 2021-2025 de la Escuela Profesional de Administracién.

La Resolucion Rectoral N° 0970-2020-R-UNA y la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2020-AU-UNA, se
aprueba la escision y se crea la nueva Facultad de Ciencias Administrativas y Humanas, y para garantizar el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas, administrativas y el éptimo cumplimiento de las
funciones, es necesario conformar la comisién de elaboracion de documentos de gestion.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Facultad de Ciencias Administrativas y Humanas, normar las actividades académicas,
administrativas y el ptimo cumplimiento de las funciones en la nueva Facultad.

Que, de acuerdo a la Directiva Académica 2024, punto 6 y inciso s) a la letra dice “El Docente participa en
todas:las actividades programadas por la Facultad, Departamentos académicos, direcciones de escuelas
rofesionales, coordinaciones de tutoria, comision de calidad y Acreditacion, Comisidon de disefio curricular

Que, estando aprobado en sesién de Consejo de Facultad Ordinario, de fecha 28 de junio de 2024; conforme
dla documentacién que forma parte de la presente Resolucion;

Y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Humanas mediante la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto vigente de la UNA-Puno.

SE RESUELVE:
Arficulo Primero.- CONFORMAR, las Sub Comisiones de Evaluacién Curricular afio 2024 del Curriculo Flexible

A"_por Competencias 2021-2025 de la Escuela Profesional de Administracidn - Facultad de Ciencias
< ZAdministrativas y Humanas de la Universidad Nacional del Altiplano, segun el siguiente detalle:

DOCENTES PRODUCTO (DEL ESQUEMA DE INFORME

ACTIVIDADES RESPONSABLES CURRICULAR 2023)

OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL | DSc.  Paula  Andrea o 2 :
CURRICULO Arohuanca Percca Objetivos y Propdsitos  del  Curriculo

evaluados e ingresados al Sistema de
Gestidn del Curriculo

Revisar la coherencia entre la misién, M-SF- (%ermcm Jorge
01 vision,  objetivos  institucionales, | Molina Cabala

propositos del Programa de Estudios y
objetivos académicos de la Escuela
Profesional, Facultad y UNA-Puno. M.Sc. Braulio  Salome

Villa Ruiz

T(15151:2,1.3,1.4,1.5)
del esquema de informe de evaluacién
curricular

Revisar los objetivos educacionales
del Programa de Estudios.

JUSTIFICACION DE LA DEMANDA | D~ Tomds Velz Quispe | ciicqcion de la Demanda  Social
SOCIAL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOs | (miembro comision) evaluados e ingresados al Sistema de
Gestién Curricular

02

Revisar la consistencia y coherencia Sub comision

del estudio de demanda social. 2(2.1,2.22,2.3)
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Andlisis de la oferta y demanda del | Dr. Manuel Anchapuri del esquema de informe de evaluacién
servicio educativo. Quispe curricular
- En este punto se frata de
hacer un diagnéstico sobre
la oferta del servicio | Dr-  Alberfo  Magno

educativo para formar al
estudiante en el programa
de estudios.

- También se andaliza la oferta
del servicio educativo para
la formacién profesional.

Andlisis de la oferta y demanda del
perfil de egreso.

- En este punto se andiiza la
demanda de los grupos de
interés con respecto al perfil
de egreso.

- Este punto también trata
sobre como el programa
esta ofertando profesionales

con un perfil de
competencias para que
sean empleados en el

mercado de trabajo

Cutipa Limache

Dr. Guino Percy Gutierrez
Toledo

03

FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

Revisar si los fundamentos indicados
en el curriculo son coherentes al

- programa de estudios.

- Fundamentos Eticos

- Fundamentos
Epistemoldgicos

- Fundamentos
Psicopedagdgicos

Dr. Hugo Yvan Atencio
Zambrano

Fundamentos del Curriculos evaluados e
ingresados al Sistema de  Gestion
Curricular

04

SISTEMA DE PERFILES

4.1 Revisién del andlisis funcional del
peifilde egreso

4.2. Definicion de Perfiles
Revisién del Perfil del Ingresante
Revisidon del Perfil del Egresado
Revision del Perfil del Docente
Revision del Perfil del Graduado

EVALUACION DE LOS PERFILES

M.Sc. Rémulo Huacasi
Gonzales

Sub Comisién:

M,Sc. Carlos
Salcedo

Choque

Dra. Grisel Aliaga Melo

M.Sc. Roger Fernandez
Burgos

M.Sc.
Aliaga

Bertelly  Turpo

Sistema de Perfiles evaluados e ingresados
al Sistema de Gestidon Curricular

3(3.1,[3.2,3.2.1,.3.2.2, 3.2.3])

del esquema de informe de evaluacién
curricular

05

Revisién de los Cursos del Area de
Estudios Generales

Sub Unidad de Estudios
Generales

Comisién de Estudios
Generales
D.Sc. Paula Andrea

Arohuanca Percca

Cursos del "Area de Estudios Generales
evaluados e ingresados al Sistema de
Gestidon Curricular
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06

Consistenciay coherenciade la Malla
Curricular del Programa de Estudios:

Revisar si los cursos corresponden a las
dreas curriculares  de  Estudios
Generales, Estudios Especificos vy
Estudios de Especialidad.

Matrices y Alineamiento entre perfil
de egreso dreas curriculares, malla
curricular y plan de estudios

M.Sc. Germdn
Molina Cabala

Jorge

M.Sc.
Pacco

Delia Cahuana

Coordinadores de Area:

Dra. Zoraima Julieta
Laura Casfilo  (Coord.
Area Emprendimiento)

Malla Curricular 'y Areas Curriculares
evaluados e ingresadas al Sistema de
Gestidn Curricular

441,42 [42.1, 422, 423, 424, 425,
4.2.6, 4.2.7])

del esquema de informe de evaluacién
curricular

Consistenciay coherenciadel Plan de
Estudios:

Revisar si, la distribucidn de cursos por
ciclos, horas tedricas, horas practicas,
total de horas, créditos, prerrequisitos,
codigos del curso, cursos electivos y
horas virtuales adicionales estdn
adecuadamente establecidos.

Dr. Rolando Esteban
Rodriguez Huamani
(Coord. Area
Administracién general)
MJSc.  Miguel Martin
Arroyo Belirdn (Coord.
Area Gestién
empresarial)

Dr. Alejondro Ticona

Machaca (Coord. Area
Gestion publica)

Plan de Estudios evaluados e ingresados al
Sistema de Gestién Curricular

4(4.1,42[4.2.1,4.2.2,42.3,42.4,42.5, 426,
4.2.7))

del esquema de informe de evaluacién
curricular

Revision de las Estrategias de

Aprendizaje-Ensenanza

Docentes por dreas*
(anexo 1)

i d Aprendizaje-Ensenanza
D.Sc. Paula Andrea S dICgIas = Rendiz

Arohuanca Percca

evaluados e ingresados al Sistema de
Gestién Curricular

08
M.Sc. Emer Lupaca : 7 o .
B Alimentacién al Sistema de gestion
Chata 5
curricular
Recursos para la enseianza aprendizaje
DSc. Paula  Andrea P : .p I
T T e P evaluadas e ingresadas al Sistema de
-09 Revisién de los recursos para la Cllgel 9 Gestidon Curricular
ensefanza y el aprendizaje Brat e Miom S ererads
p ; Alimentacién al Sistema de gestién
Hancco Gomez :
curricular
i'si' PGUIIDO Andrea Evaluacién de Competencias evaluados
Revision de la Evaluacién de | /\fonvancarercca e ingresados al Sistema de Gestion
10 competencias Sub Comisién Curricular
Dra. Miiam  Serezade Alln‘fenltomon al Sistema de gestion
Hancco Gémez cunicular
D.Sc. Paula  Andrea
Arohuanca Percca Evaluaciéon de los aprendizajes evaluados
Revisién de la Evaluacién de los e ingresados al Sistema de Gestidn
aprendizajes Sub comisién Curricular
1 M.Sc. Elmer Lupaca
Chata
Resultados de los logros de los 7 (7.1, 7.2) del esquema de informe de
estudiantes en los cursos del plan de | Coordinacion evaluacidn curricular
estudios académica
Direccion: Ciudad Universitaria - Av. Floral 1153, Puno 21001
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CONSISTENCIA Y COHERENCIA DE LAS
CARTAS DESCRIPTIVAS:

Datos informativos: Revisar si los datos
consignados guardan  coherencia
con la malla curricular y el Plan de
Estudios.

Sumilla: Revisar si en su redaccion
contiene La sumilla la siguiente
estructura:

Naturaleza del curso (sehala i
corresponde al drea de estudios
generales, especifico (e} de
especialidad)

Cardcter (sefiala si es tedrico,
prdctico o tedrico-prdctico)

Propdsito  {sefialc como ‘el curso
ayuda al logro del perfil de egreso)

Contenido (unidades diddcticas)
Perfil de Egreso.

Revisar si la competencia estd bien
formulada

Revisar si la competencia estd
formulada de acuerdo a: Verbo
+Objeto + Condicion.

Revisar los Criterios de Desempefio
(Objeto+Verbo+Condicion).

Revisar los conocimientos esenciales.
Logros de Aprendizaje:

Revisar, los logros de aprendizaje del
curso, logros de unidad y evidencias
de accion y producto contribuyen a
medir el logro de competencia del
perfil de egreso.

Evaluacién del Aprendizaje:
Revisar la Técnicas e Instrumentos
Bibliografia y Webgrafia :

Revisar si la bibliografia es adecuada
y actualizada en relacién al curso.

Revisar si la bibliografia propuesta
incluye la produccioén intelectual de
los docentes de la UNA.

COHERENCIA ENTRE  S{LABOS Y

CARTAS DESCRIPTIVAS

M.Sc. Litzbel Charaja
Fernandez

Dra. Zoraima Julieta
Laura Castilo  (Coord.
Area Emprendimiento) —
Docente Responsable

Coordinadores de Area:

Dr. Rolando Esteban
Rodriguez Huamani
(Coord. Area

Administracion general)

Dr. Alejandro Ticona
Machaca (Coord. Area
Gestiéon publica

MSc.  Miguel  Martin
Arroyo Beltrdn (Coord.
Area Gestiéon
empresarial)

Todos los Docentes

segun distribucién  por
componente-drea  de
especialidad (Anexo 1)

Ingreso al Sistema de Gestién Curricular

Coordinacién, organizacién:

Cartas descriptivas evaluados

5(5.1, 5.2, 5.3) del esquema de informe de
evaluacién curricular

Y

Coordinacién, organizacién:

Cartas descriptivas — Silabos evaluados

6 (6.1, 6.2, 6.3) del esquema de informe de
evaluacion curricular
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06

Consistenciay coherencia de la Malla
Curricular del Programa de Estudios:

Revisar si los cursos corresponden alas
dreas curriculares  de  Estudios
Generales, Estudios Especificos vy
Estudios de Especialidad.

Matrices y Alineamiento entre perfil
de egreso dreas curriculares, malla
curricular y plan de estudios

M.Sc. Germdn
Molina Cabala

Jorge

M.Sc. Delia Cahuana

Pacco

Coordinadores de Area:

Dra. Zoraima Julieta
Laura Castilo  (Coord.
Area Emprendimiento)

Malla Curricular y Areas Curriculares
evaluados e ingresadas al Sistema de
Gestion Curricular

4(4.1,4.2 [4.2.1, 422, 423, 4.2.4, 42.5,
4.2.6, 4.2.7))

del esquema de informe de evaluacion
curricular

Consistenciay coherenciadel Plan de
Estudios:

Revisar si, la distribucién de cursos por
ciclos, horas tedricas, horas prdcticas,
total de noras, créditos, prerrequisitos,
cédigos del curso, cursos electivos y
horas virtuales adicionales estdn
adecuadamente establecidos.

Dr. Rolando Esteban
Rodriguez Huamani
(Coord. Area
Administraciéon general)
MSc. Miguel  Martin
Arroyo Beltrdn (Coord.
Area Gestién
empresarial)

Dr.  Alejondro Ticona

Machaca (Coord. Area
Gestion publica)

Plan de Estudios evaluados e ingresados all
Sistema de Gestién Curricular

4(4.1,4.2[4.2.1,4.2.2,4.23,42.4,42.5,42.6,
4.2.7))

del esquema de informe de evaluacion
curricular

Revision de las Estrategias de
Aprendizaje-Ensenanza

Docentes por dreas*
(anexo 1)

. trategi Aprendizaje-Ensenanza
D.Sc. Paula Andrea Efjolgeics Qe Bi= J

Arohuanca Percca

evaluados e ingresados al Sistema de
Gestion Curricular

Dra. Miiam Serezade
Hancco Gémez

08
M.Sc. Elmer Lupaca £ o h "
P Alimentacién al Sistema de gestién
Chata ;
curricular
Recursos para la ensefanza aprendizaje
D.Sc. Paula Andrea 2 : .|o I
5 T T eI e evaluadas e ingresadas al Sistema de
‘»-09 Revision de los recursos para la Gestion Curricular
ensefanzay el aprendizaje Dra. Miriam Serezade | .. 5 : o
2 Alimentacion al Sistema de gestion
Hancco Gdmez 2
curricular
2'5% POUILO Andrea Evaluacién de Competencias evaluados
Revision de la Evaluacién de ISR e ingresados al Sistema de Gestidn
10 competencias Sub Comisidn Curricular

Alimentacién al
curricular

Sistema de gestién

Revision de la Evaluacidén de los
aprendizajes

Resultados de los logros de los
estudiantes en los cursos del plan de
estudios

D.Sc. Paula Andrea
Arohuanca Percca

Sub comisidn

M.Sc.
Chata

Elmer Lupaca

Coordinacion
académica

Evaluaciéon de los aprendizajes evaluados
e ingresados al Sistema de Gestion
Curricular

7 (7.1, 7.2) del esquema de informe de
evaluacién curricular
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Consistencia  y Coherencia del
Cuadro de Equivalencias:

M.Sc. Rémulo Huacasi
Gonzales

Sub Comisién:

Cuadro de equivalencias evaluados e
ingresados al  Sistema de Gestidn

egreso

Revisar la coherencia del cuadro de QA'ISC‘d Selieh - (Clgells Curricular
b equivalencias teniendo en cuenta las | >9'€€90
competencias propues.fos para godo Dra. Grisel Aliaga Melo
curso del plan de estudios concluido y ,
el plan de estudios vigente. M.Sc. Roger Fernandez 8 (8.1, 8.2) del esquema de informe de
BUrgos evaluacién curricular
MSc. Bertelly Turpo
Aliaga
MSc. German Jorge
Molina Cabala
DSc. Paula Andrea
Arohuanca Percca Plana Docente Actualizada e ingresado al
sub Comisidn Sistema de Gestidn Curricular
g Revision Administracién del Curriculo Dr. Rolando E. Roduiguez
Actualizar la Plana Docente Huamani 9 (9.1, 9.2,9.3) del esquema de informe de
M.SC Edwine « Abdon evaluacién curricular
Quispe Cansaya
Msc.  Fatima  Tiznado
Jimenez
M.Sc. Rémulo Huacasi
Gonzales
Grado Académico y Titulo Profesional Sy Grado Académico y Titulo Profesional
Sub Comisién: i : .
t ey revisados e ingresados al Sistema de
Revisar la denominacion del grado MSc. Carlos Choque | Gestion Curricular
académico vy titulo profesional y los g
o g Salcedo
15 requisitos de frdmite de la Escuela
Profesionail. i ;
e claicoa kSl (9) del esquema de informe de evaluacién
MSc. Roger Fernandez | Curricular
Burgos
MSc. Bertelly Turpo
Aliaga
Decanato Organigrama  Estructural actualizado e
Organizacion Académica y ) | ingresado al Sistema de Gestién Curicular
Administrativa de la Facultad Dr. Braulio Salome Villa
16 Ruiz
Revision del Organigrama Estructural
de la Faculiad MSc. John Davy Tapia | (9) del esquema de informe de evaluacién
Sanizo curricular
Consistencia y Coherencia de las Lineas de investigaciéon revisadas e
Lineas de Investigacion: Dr. Félix Gutiérrez Castillo mgrgscdos al  Sistema de Gestidn
Curricular
17 Revisar la coherencia de las lineas de Diraeior e InVeshaasion
investigacion vigente con el perfil de 9 8 (8.3) del esquema de informe de

evaluacién curricular

Direccion: Ciudad Universitaria - Av. Floral 1153, Puno 21001
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Seguimiento al Egresado

Revisar si se consideran aspectos
relacionados al seguimiento del
egresado en base a los estdndares de
acreditacion.

Informacién de satisfaccién grupos
de interés

Mg.  Veronica  Creis
Andia Flores
Coordinadora de

seguimiento al egresado

Lic. Adm. Roger Miranda
Bellido

Coordinador de
Cémputo
M.Sc. Delia Cahuana

Pacco

Seguimiento al Egresado evaluados e
ingresados  al  Sistema de  Gestion
Curricular

10 (10.1, 10.2, 10.3)

11(11.1,11.2,11.3, 11.4)
12,13, 14,15

del esquema de informe de evaluacién
curricular

Dr. Tomds Veliz Quispe

20

D.Sc. Paula Andrea | Evaluacion del Curriculo evaluados e
Arohuanca Percca ingresados al  Sistema de Gestidon
Evaluacién del Curriculo Curricular
M.Sc. Germdn Jorge
Revisién de los componentes del | Molina Cabala
Curriculo, asimismo ios mecanismos
de evaluacion.
WiSe, Bl - @Ralils Adminisiracr-i’én y coordinacién para
: consolidaciéon del Informe general de
Ferndndez o q
evaluacion curricular - DRIVE
M.Sc. Litzbel Charagja
Ferndndez

Revision de los Reglamentos Internos:

Reglamento de Préctica

Preprofesional

Reglamento de Uso de Laboratorios y
Talleres

Reglamento de Uso de bibliotecas

Otros

Sub comisién:
Docentes*

M.Sc. Jhon Davy Tapia
Sanizo

M.Sc. Verdnica Ramos
Camacho

MS.c Roger Fernandez
Burgos

Lic. Roger Miranda

Bellido

Otros

Reglamento internos  actualizados  y
aprobados con R.D. y R.R. e ingresados al
Sistema de Gestion Curricular

Anexos: del esquema de informe de
evaluacién curricular

ANEXO Nro. 1
RELACION DE DOCENTES DE COMISION Y SUB COMISIONES PARA EVALUACION DEL CURRICULO
FLEXIBLE POR COMPETENCIAS 2021-2025

DOCENTES NOMBRADOS

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS
1 M.Sc. German Jorge Molina Cabala
2 Dr. Hugo Yvan Atencio Zambrano
3 Dr. Tomass Veliz Quispe

Diréccién: Ciudad Univéréitar’ia‘ - Av, Floral 1153, Pun‘o 21001
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4 D.Sc. Maria Antonieta Bedoya Gonzales
5 Dr. Rolando Esteban Rodriguez Huamani
6 D.Sc. Braulio Salome Villa Ruiz

7 Dr. Manuel Anchapuri Quispe

8 D.Sc. Paula Andrea Arohuanca Percca
9 M.Sc. Marco Antonio Pinto Caceres
10 M.Sc. Guino Percy Gutierrez Toledo
1 M.Sc. Carlos Choque Salcedo
12 M.Sc. Geovanna Sarela Ortega Cruz
13 M.Sc. Romulo Huacasi Gonzales
‘14 Mg Verdnica Greis Andia Flores

15 Dr. Alberto Magno Cutipa Limache

16 Dra. Zoraima Julieta Laura Castillo

17 Dra. Miriam Serezade Hancco Gomez

18 Dra. Grisell Aliaga Melo

19 M.Sc. Litzbel Chardja Ferndndez

20 M.Sc. Roger Freddy Ferndndez Burgos

21 M.Sc. Amira Carpio Maraza

22 Mg. Edwin Abdon Quispe Cansaya

23 M.Sc. John Davy Tapia Sanizo

24 M.Sc. Bertelly Turpo Aliaga

25 M.Sc. Fatima Tiznado Jiménez

26 M.Sc. Eimer Henry Lupaca Chata

27 M.Sc. Delia Concepcidon Cahuana Pacco

28 M.Sc. Miguel Martin Arroyo Beltrdin

29 Dr. Alejandro Ticona Machaca

30 Dr. Félix Henry Gutiérrez Castillo

Direcci()n’:‘Ci‘uvdad Ljniversitarié Av Fioral 1153, Puno 21001 e it e PN E-‘I‘\/Iailzfcah@tlnap;edd.h.e
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DOCENTES CONTRATADOS

31 Mag. Veronica Ramos Camacho
32 Dra. Gina Elizabeth Romani Alejo
33 M.Sc. Marisol Gonzaga Zirena Cano

34 M.Sc. Delia Luz Gallegos Quispe

35 M.Sc. Jorge Ramos Surco

36 M.Sc. Rocio Cruz Atamari

e

37 M.Sc. Jitler Colque Ramos

38 M.Sc. Yethy Melixa Poma Palma

o~

) 37 G Arases Giovaina Flores Turpe

40 Lic. Adm. Roger Miranda Bellido

41 MBA. Andre Giancarlo Loayza Palazuelos

42 M.Sc. Pilar Nely Flores Quispe

43 M.Sc. Roger Yucra Quispe 1

44 M.Sc. Jose Wilfredo Asencios Garnica

45 M.Sc. Fredy Quispe Gomez

Sy

46 M.Sc. James Octavio Chambi Mullisaca

47 Lic. Adm. Heber Colca Quispe

Articulo Segundo.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion, los miembros de la
Comision y las instancias pertinentes de la Facultad de Ciencias Administrativas y Humanas de la Universidad
Nacional del Altiplano.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

OYA GONZALES

M. Sc. JOHN DAVYFAPIA SANIZO % DEC i-oj"s'c._.MAmA
SECRETARIO TECNICO ‘

7/

- DishiBuicidn:
- Migmbros Comision
- Archivo.
MABG/JDTS/hhm
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