[ 08 de abril 2024 ]

ACTA DE SESION DE CONSEJO DE FACULTAD EXTRAORDINARIA DE
FECHA OCHO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICUATRO

LUGAR, FECHA. HORA Y AGENDA DE LA SESION: En la ciudad
universitaria, en la Sala de Consejo de Facultad, a los ocho dias del mes de abril del afio dos

mil veinticuatro, siendo las quince horas, los miembros integrantes de Consejo de la Facultad
de Trabajo Social- Escuela Profesional de Trabajo Social — se reunieron en sesion de caracter
extraordinaria con la finalidad de poder tratar la siguiente agenda.

1. GRADOS Y TITULOS

2. OFICIOS N° 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P.
Aprobacién de Cursos Especiales de alumnos de la Maestria en Trabajo Social.

3. OFICIO N° 092-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, convalidacion de cursos Srta.
CISNEROS JIMENEZ GEMMA EMERITA de la Maestria en Trabajo Social.

4. OFICIO N° 022-2024-D-UI-FTS-UNA-PUNO, Proyecto del Seminario Taller de
Metodologia de Investigacién para optar Titulo Profesional en Trabajo Social.

5. Otros.

La Sra. Decana da la bienvenida a los miembros de Consejo de Facultad; se prosigui6 la
verificacion de QUORUM correspondiente por el secretario técnico; segtin detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES | FIRMA

DOCENTES PRINCIPALES

MENESES CARIAPAZA, Luz Maria PRESENTE

PINTO SOTELO, Georgina Alejandrina LICENCIA POR SALUD

HITO MONTANO, Ysabel Cristina PRESENTE

CORREA CHARAIJA, Patrycia PERMISO POR
ESTUDIOS

ZEGARRA UGARTE, Soledad Jackeline PRESENTE

QUISPE ARAPA, Victoria Delfina PRESENTE

DOCENTES ASOCIADOS

ZENTENO MAMANI, Angelica Esperanza \ PRESENTE

DOCENTES AUXILIARES

ARPASI CHAMBI, Katia Marleny PERMISO POR
ESTUDIOS

ESTUDIANTES :

1. ANCACHI LIMACHI, Wuelmer Alex FALTO

2. QUISPE QUISPE, Juan Denilson PRESENTE




3. HUANCA LAURA, Evelin Janira PRESENTE
4. CORONEL CABRERA, Danitza Maylet PRESENTE
5. MAMANI COAQUIRA, Evelyn Yanilet PRESENTE

DE LOS ASISTENTES A LA SESION DE CONSEJO: Intervienen en la presente
Sesidon Ordinaria: En su calidad de Decana La Dra. MENESES CARIAPAZA, Luz Maria;
Como docentes principales: HITO MONTANO, Ysabel Cristina, ZEGARRA UGARTE,
Soledad Jackeline, QUISPE ARAPA, Victoria Delfina; Como docente asociadas:
ZENTENO MAMANI, Angélica Esperanza; Como docente auxiliar, como representante de
estudiantes: QUISPE QUISPE, Juan Denilson, HUANCA LAURA Evelin Janira,
CORONEL CABRERA Danitza Maylet y MAMANI COAQUIRA Evelyn Yamilet; todos
asistidos por el Secretario Técnico MAQUERA MAQUERA, Yuselino.

DESARROLLO DE LA SESION:
La sesion se desarrolld en los siguientes términos y condiciones:

i. LECTURA DEL ACTA DE LA SESION DE CONSEJO DEL 05-ABRIL-2024.
El secretario Técnico dio lectura del acta de fecha (05.04.2024) el cual se aprueba por
UNANIMIDAD
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DESARROLLO DE LA AGENDA
La Sefiora Decana dio inicio a la presente sesion extraordinaria de Consejo de
Facultad, solicitando al secretario técnico de cuenta de la agenda:

PRIMERO: APROBACION DE GRADOS Y TITULOS

Se pone a consideracion los GRADOS ACADEMICO DE BACHILLER AUTOMATICO

N° Apellidos y Nombres

1 GONZALES SOSA, DANAI VANESA

FIGUEROA VARGAS, MAGALY
PALOMA

QUISPE ANAHUI, AGUSTINA

QUISPE MELO, KELLY GERALDINE
QUISPE VARGAS, ROSIYSELA
ITUSACA VILCA, RUTH ESTHER
TTACCA APAZA, MARTHA LOURDES

CHANINI AROCUTIPA, YULISA
TATIANA

g LAURA QUISPE, ROSALINDA
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|10 | QUISPE ALATA, DEYCI JUDITH.

Los expedientes, cuentan con la documentacion sustentaria y ha pasado por el normal
procedimiento administrativo para la obtencion del Grado de Bachiller automatico en
Trabajo Social. Luego de revisada y analizada la documentacion pertinente se aprobd los
grados de bachiller automéatico por UNANIMIDAD

Se pone a consideracién los TITULOS POR SUSTENTACION DE TESIS

N Apellidos y Nombres

o

1 | SOTO RIOS, VERONICA

2 | ATENCIO CHURA, MARIA DEL PILAR

3 | YTO APAZA, FRANCISCA

4 | PARI MAMANI, FELICITAS VALENTINA
5 | TAPARA HUAMAN, MILAGROS.

Los expedientes, cuentan con la documentacién sustentaria y ha pasado por el normal
procedimiento administrativo para la obtencion del titulo por sustentacién de tesis en Trabajo

\ Social. Luego de revisada y analizada la documentacion pertinente se aprobd estos titulos por
UNANIMIDAD

Se pone en consideracion el TITULO POR MODALIDAD DE EXAMEN DE
SUFIECIENCIA

N Apellidos y Nombres

o

1 | DIAZ RAMOS, TEODORA

El expediente, cuentan con la documentacioén sustentaria y ha pasado por el normal
procedimiento administrativo para la obtencién titulo por modalidad de examen de
suficiencia en Trabajo Social. Luego de revisada y analizada la documentacion pertinente se
aprobo por UNANIMIDAD.

SEGUNDO:
OFICIOS N° 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P.

Aprobacion de Cursos Especiales de alumnos de la Maestria en Trabajo Social




Revisado los OFICIOS N° 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090-2024-UPG-FTS-PM-
UNA-P., emitido por la Directora de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo
Social, en el que solicita emisién de resolucion decanal de autorizacion de Cursos
Especiales. Luego de revisada y analizada la documentacién pertinente que se encuentran
conforme a la ley Universitaria 30220, en su Art. 31°, las Universidades organizan y
establecen su régimen académico por facultades y estas pueden comprender a Unidades de
Posgrado que estas constituyen érganos de linea de las Facultades a quienes pertenece.

Se resuelve AUTORIZAR, la programacion de CURSOS ESPECIALES a favor de
los siguientes estudiantes del Programa de Maestria en Trabajo Social de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplano —Puno,

conforme se detalla en cuadro siguiente:

APELLIDOS
CcODIGO Y CURSO SEM. | DOCENTE ESPECIALI
NOMBRES

Dra. YSABEL .
N QUIZA MAMANI,| DESARROLLODE |, CRISTINA Ei&%‘?ﬁlg
HERNAN LA INVESTIGACION HITO e

MONTARNO
Dra. YSABEL --
LOPEZ TURPO, | hEgARROLLO DE CRISTINA FROMOCIO
223765 MARIVEL | 4 FAMILIA E
S TA LA INVESTIGACION HITO INCLUSION

MONTANO
CHOQUE Dra. YSABEL :
r37s4 | MIRANDA, DESARROLLODELA|, | CRISTINA | ooV Oct?
YUDITH INVESTIGACION HITO INCLUSION

LELIS ’ MONTARNO

RAMOS Lk Il MSc. JUANA ;
MENDIZABAL, | DERECURSOS VICTORIA GESTION D
223790 ANA > | HUMANOS Y | I BUSTINZA RECURSOS
ESTEFANIA ORGANIZACION S R HUMANOS
DEL TRABAJO
QUISPE LIDERAZGO, Mg. CATHY ,

510875 FARFAN, HABILIDADES ; IVONNE %(S;B%JOS
HAMILET BLANDAS Y ALARCON HUMANOS

SHOMARA GERENCIALES PORTUGAL
210904 PARI LOZA, IDA | DESARROLLO 4 Dr. YUSELINO | PROMOCIO
LUZ DE LA MAQUERA FAMILIA E
INVESTIGACION MAQUERA INCLUSION
210874 CCOSI ESTADISTICA 4 Dr. FRED GESTION D
SUASACA APLICADA, A TORRES RECURSOS
DIANA NOHEMI CRUZ HUMANOS




LAS CIENCIAS
SOCIALES

DESARROLLO 4 Dr. YUSELINO | GESTION D
DELA MAQUERA RECURSOS
INVESTIGACION MAQUERA HUMANOS

Se aprueba por UNANIMIDAD.

TERCERO:
OFICIO N° 092-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, convalidacién de cursos Srta.

CISNEROS JIMENEZ GEMMA EMERITA de la Maestria en Trabajo Social.

Revisado el OFICIO N° 092-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, de fecha 01 de abril de
2024, emitido por la Directora de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Trabajo Social
Dra. Cathy Ivonne Alarcén Portugal, en el que solicita emision de Resolucién Decanal de
autorizacion para Convalidacion de Cursos para la Srta. CISNEROS JIMENEZ, GEMMA
EMERITA.

Se resuelve AUTORIZAR, a la Direccion de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Trabajo Socia del Programa de Maestria en Trabajo Social, de la Especialidad en Gestion
\ de Recursos Humanos, la CONVALIDACION de cursos de la Srta. CISNEROS JIMENEZ,
GEMMA EMERITA, del Curriculum Flexible por Competencias, Especialidad Gestion de
Recursos Humanos 2020-11-2022 I a Curriculum Flexible por Competencias, Especialidad
Gestion de Recursos Humanos 2023-2024, conforme se detalle en cuadro siguiente:

CURRICULUM FLEXIBLE POR CURRICULUM FLEXIBLE POR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
ESPECIALIDAD: GESTION DE ESPECIALIDAD: GESTION DE
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
PO

2020-11 -2022 1 R 2023 - 2024
CODIGO:223783 CODIGO: 223783




SE CRE | NO SE CRE | NOT
URSOS
M. CHRS0S D. | TAS M. ¢ D. AS
PLANIFICACION DE PLANIFICACION
RECURSOS DE RECURSOS
I | HUMANOS Y 4 19 I | HUMANOS Y 4 19
ORGANIZACION DEL ORGANIZACION
TRABAJO DEL TRABAJO
GESTION Y GESTION Y
DIRECCION DIRECCION
ESTRATEGICA DE 4 | 20 I | ESTRATEGICA DE 4 20
2} | RECURSOS RECURSOS
i | HUMANOS HUMANOS _
COMPORTAMIENTO 8%%2?5; gﬁIENT
HUMANO EN LAS 4 19 I i 4 19
ORGANIZACIONES RGN ACTEES
LEGISLACION 4 17 11 | LEGISLACION 4 17
LABORAL LABORAL
GESTION DE LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y 4 13 11 | SEGURIDAD Y 4 18
SALUD SALUD
OCUPACIONAL. OCUPACIONAL.
GESTION DEL GESTION DEL
| BIENESTARY 4 20 1 | BIENESTARY 4 20
SERVICIOS SERVICIOS
SOCIALES SOCIALES
GESTION DEL GESTIONRL
CAMBIO Y
n | CAMBIOY 4 16 Il | DESARROLLO 4 16
BESASIOLLQ ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL.
GESTION DE GESTION DE
1 | CAPACITACION, 4 | 18 v | CAPACITACION, 4 18
COMPENSACION Y COMPENSACION Y
EL DESEMPENO EL DESEMPENO

Se aprueba por UNANIMIDAD.

CUARTO:




OFICIO N° 022-2024-D-UI-FTS-UNA-PUNO, Proyecto del Seminario Taller de

Metodologia de Investigacion para optar Titulo Profesional en Trabajo Social.

Revisado el OFICIO N° 022-2024-D-UI-FTS-UNA-PUNO, de fecha 02-04-2024,

emitido por la Directora de la Unidad de Investigacion Dra. Ysabel Cristina Hito Montafio,
ien solicita emision de Resolucién Decanal para aprobacién del Proyecto del Seminario

aller de Metodologia de Investigacion para Optar el Titulo Profesional en Trabajo Social.

Y por otro lado se revisa el INFORME N° 019-2023-LVCC-VRI-UNA, de fecha 05-
07-2023, procedente del Vicerrectorado de Investigacidn, respecto a la consulta y opinién
del Proyecto del Seminario Taller de Metodologia de Investigacién parta Optar el Titulo
Profesional en Trabajo Social, en el que se concluye con el anélisis correspondiente,
considerando VIABLE la realizacion del Proyecto del Seminario Taller de Metodologia de
Investigacion, para optar el Titulo Profesional en Trabajo Social, en estricto cumplimiento
del Reglamento del Registro, Presentacion y Dictamen de los Proyectos de Tesis de Pregrado
iy del Reglamento de Presentacion, Dictamen te Borradores y Defensa de la Tesis.

‘ Se aprueba por UNANIMIDAD el proyecto del Seminario Taller de Metodologia de
Investigacion para optar Titulo Profesional en Trabajo Social

QUINTO:
Se pone a consideracion:

La Decana pone a consideracion El OFICIO N° 103-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P.,
presentado en fecha 05-04-2024, emitido por la Directora de la Unidad de Posgrado de la
Facultad Trabajo Social, quien solicita ampliacién de plazo para sustentacion de tesis para la
Srta. LILLIAN MERY CALIZAYA MAMANI.

Se resuelve AUTORIZAR, la ampliacion de plazo de SEIS (06) MESES a partir del
18 de abril del 2024 hasta el 18 de octubre del 2024, para la culminacidn del proyecto de tesis
titulado: “SISTEMA FAMILIAR Y EL COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA IGNACIA
VELASQUEZ MOYOBAMBA — SAN MARTIN 2022, presentado por la egresada del
Programa de Maestria en Trabajo Social: LILLIAN MERY CALIZAYA MAMANI.

Siendo las 11:00 am, se concluye la sesion extraordinaria d¢ Consejo de Facultad de
fecha ocho de abril del dos mil veinticuatro, para dar fe de ello al pie firman los presentes.
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