[ 27 - marzo- 2024 ]

ACTA DE SESION DE CONSEJO DE FACULTAD EXTRA ORDINARIA DE FECHA
VEINTISIETE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTICUATRO

LUGAR, FECHA, HORA Y AGENDA DE LA SESION: En la ciudad de Puno, en la Sala
virtual MEET, a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro, siendo las ocho
horas, los miembros integrantes de Consejo de la Facultad de Trabajo Social se retinen en forma
presencial y virtual- Escuela Profesional de Trabajo Social— se reunieron en sesién de caracter extra
ordinaria con la finalidad de poder tratar la siguiente agenda: conforme a la citacion con el enlace
(https://meet.eoo0gle.com/weg-pbmh-wdx). Sesion que se desarrollo con el siguiente resultado:

1. Aprobacién de GRADOS Y TITULOS

2. Solicitud de reincorporacién de la docente: MARTHA ROSARIO PALOMINO COILA

3. Solicitud de continuidad en el Régimen de Tiempo Parcial de la M.Sc. Eladia Margot de la Riva
Valle.

4. OFICIO N° 072-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, rectificaciéon R.D. N® 574-2023-D-FTS-UNAP-P.
5. CARTA N° 004-2024-D-EPTS-UNA-P, aprobacion de Cuadro de Equivalencias.

6. OFICIO N° 025-2024-D-EPTS-FTS-UNA-P, Carga académica cursos de nivelacion.

7. CARTA N° 006-2024-D-EPTS-FTS-UNA-P., Plan de Examen Fin de Carrera FTS

8. Solicitud de reincorporacion a labores académicas de la Dra. Bestsabe Aurora Llerena Zea.

9. OFICIO N° 0031-2024-CEU-UNA-PUNO, acredita nuevo miembro ante Consejo de Facultad.
10. OFICIO N° 049-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, remite expediente para Grado Académico de
Maestro de YANET MILAGRQOS LLANOS TORRES.

11. OFICIO N° 048-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, remite expediente para Grado Académico de
Maestro de ALICIA TACURI PINTO.

12. Carta de fecha 20/03/2024, para reconocimiento de ponentes

13. Aprobacién de Licencias por Capacitacion

14. Aprobacién de actividades de inicio de afio académico

15, Designacion de la Directora de la Unidad de Investigacion

16. Ratificacion de Resoluciones de Decanato N° 051, 058, 064, 065-2024-D-FTS-UNA-PUNO
17. Encargatura de Decanato por Licencia de Capacitacion de la titular

18. INFORME N° 110-2024-CA-FTS-UNA, retiro de curso de nivelacion 2023 de la Est.
Callacondo Condori, Lizeth Nayely.

19, OTROS.



La Sra. Decana dio la bienvenida a los miembros de Consejo de Facultad, y posteriormente se

prosiguid la verificacién de QUORUM por el secretaria técnico, como se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
DOCENTES PRINCIPALES
Meneses Cariapaza Luz Maria PRESENTE
Pinto Sotelo, Georgina Alejandrina PRESENTE
Hito Montafio, Ysabel Cristina PRESENTE
Correa Charaja, Patrycia LICENCIA POR ESTUDIOS
Zegarra Ugarte, Soledad Jackeline PRESENTE
Quispe Arapa, Victoria Delfina PRESENTE
DOCENTES ASOCIADOS
Zenteno Mamani, Angelica Esperanza PRESENTE
DOCENTES AUXILIARES
| Arpasi Chambi Katia Marleny LICENCIA POR ESTUDIOS
ESTUDIANTES.
1. Ancachi Limachi, Wuelmer Alex PRESENTE
2. Quispe Quispe Juan Denilson PRESENTE
3. Huanca Laura Evelin Janira PRESENTE
4. Coronel Cabrera Danitza Maylet PRESENTE
5. Mamani Coaquira Evelyn Yanilet PRESENTE

INTERVINIENTES EN LA SESION: Intervienen en la presente sesion ordinaria: En su calidad de
decano la Dra, MENESES CARIAPAZA Luz Maria, como docentes principales, PINTO SOTELO,
Georgina Alejandrina, HITO MONTANO Ysabel Cristina, ZEGARRA UGARTE Soledad Jackeline,
QUISPE ARAPA Victoria Delfina, como docente asociado ZENTENO MAMANI Angélica
Esperanza, como representante de estudiantes: ANCACHI LIMACHI Wuelmer Alex, QUISPE
QUISPE Juan Denilson, HUANCA LAURA Evelin Janira, CORONEL CABRERA Danitza Maylet
y MAMANI COAQUIRA Evelyn Yanilet; todos asistidos por el secretario técnico Yuselino Maquera

Magquera.

DESARROLLO DE LA SESION: La sesién se desarroll6 en los siguientes términos y

condiciones:



La Sefiora Decana dio inicio a la presente sesién virtual extraordinaria de Consejo de
Facultad, solicitando a Secretaria Técnica de cuenta a la agenda, la misma que se desarrollo de la
siguiente manera:

PRIMERO: APROBACION de Grados y Titulos.

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER AUTOMATICO

Ne Apellidos y Nombres

VILCA FLORES, YESICA LUCY

1

2 | PINAZO CHOQUE, WENDY YANETH
3 | VIDAL MAMANI, LESLI MELANI

4 | SALGUERO CONDORI, AYDE MAYUMI
5 | VELEZ NEIRA, JHOMIRA MAYRA

6 | ALCOS CALIZAYA, BETANIA DIANA
7 | GARCIA CCASA, HERNAN EDUARDO
8 | SANTE PARICELA, PAOLA

9 | CONDORI GARCIA, DORIS ROCIO

10 | MONROY LIPA, RAQUEL ROXANA

11 | MAMANI LOPEZ, LILIAM ZULEMA

HUARAHUARA CONDORI, VERONICA
12 | ELENA

13 | CHOQUECOTA BALBOA, NELIA

14 | CATARI CCUNO, SANDRA BEATRIZ

15 | ARCATA CHOQUEMAMANI, EUFEMIA
16 | PEREZ CONDORI, GREYSSI

17 | CAHUI COYLA, MELANI DIANA

18 | SONCCO MACHACA, NAYSHA ROSALIN
19 | CUSIHUALLPA QUISPE, LUCY LUCERO
20 | APAZA LOPEZ, MELIZA

21 | GUTIERREZ HUAMAN, DELSY NELIDA
22 | CCOA MAMANI, YOVANA SILVIA

23 | CCALLUMAMANI YUNCA, LUZ NELIDA
24 | CAHUAYA TINTAYA, LETICIA

25 | BUSTINZA QUIROGA, LIZZETH LUCERO
26 | MAQUERA FLORES, GISELA

27 | ROJAS ARAGON, BETSY

28 | HILASACA CALLA, JILARY JENNIFER
29 | CONDORI APAZA, LIZ MILAGROS

30 | AMPUERO CCAPA, HEYDY YULIANA

ROMERO RODRIGUEZ, EVANY FLOR
31 | NERIDA
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GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO

Ne Apellidos y Nombres

01 | FLORES CALAHUILLE DPROS ROSMERY

GRADO ACADEMICO DE MAGISTER

N° Apellidos y Nombres

01 | LLANOS TORRES YANET MILAGROS
02 | TACURI PINTO ALICIA

Los expedientes, cuentan con la documentacion sustentaria y ha pasado por el normal

procedimiento administrativo para la obtencion del Grado de Bachiller, Licenciatura y

Magister, en Trabajo Social. Luego de revisada y analizada la documentacion pertinente se

aprobd los grados de bachiller automatico por UNANIMIDAD.

SEGUNDO:

Solicitud de reincorporacién de la docente: MARTHA ROSARIO PALOMINO COILA

Dada la lectura de la solicitud de fecha 19 de marzo del afio en curso, presentado por la Dra.
MARTHA ROSARIO PALOMINO COILA, docente de la Facultad de Trabajo Social, quien solicita
reincorporacién a sus actividades académicas en la Escuela Profesional de Trabajo Social, después

de haber hecho uso de Licencia por Afio Sabatico.
Se aprueba la reincorporacion docente: MARTHA ROSARIO PALOMINO COILA, quien

cumple con cada uno de los requisitos exigidos por nuestra Universidad y luego de revisar la

documentacién pertinente acompafiada. Se APRUEBA por UNANIMIDAD.

TERCERO:

Solicitud de continuidad en el Régimen de Tiempo Parcial de la M.Sc. Eladia Margot de
la Riva Valle.




Vista la solicitud de continuidad en el Régimen de Tiempo Parcial de la M.Sc. Eladia Margot

de la Riva Valle, y revisada la documentacién se se APRUEBA por UNANIMIDAD.

CUARTO.

OFICIO N° 072-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, rectificacion R.D. N° 574-2023-D-FT§
UNAP-P.

Visto el OFICIO N° 072-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, de fecha 15-03-2024 emitido por la

PROGRAMA DE MAESTRIA EN TRABA.O SOCIAL - PROCESO DE ADMISION

PRESENCIAL 2024
DESCRIPCION MONTOS 8I.
Derecho de inscripcion (S/.250.00) 300.00
Carpeta de admisién (S/.50.00) ]
Matricula por ciclo 250.00
Derecho de ensefianza por curso 300.00

Revisada la documentacién pertinente se determina aprobar dicho pedido por

UNANIMIDAD.

QUINTO.

CARTA N° 004-2024-D-EPTS-UNA-P, aprobacién de Cuadro de Equivalencias.

5.1 Cuadro de Equivalencias de la Est. CALSINA RAMOS. GHELEN DANIA

Vista la CARTA N° 004-2024-D-EPTS-UNA-P. de fecha 29-01-2024, que da respuesta a la
CARTA N° 008-2024-D-FTS-UNA-P., declarando procedente la aprobacién de Cuadros de
Equivalencias. Se APRUEBA por UNANIMIDAD, el Cuadro de Equivalencias de la Est. CALSINA

RAMOS, GHELEN DANIA, con nimero de matricula 194451, de la Escuela Profesional de Trabajo
Social de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplano, para la adecuacion
curricular del Plan de Estudios 05 al Plan de Estudios 06 del Curriculo Flexible por Competencias

2021-2025, en el semestre 2023-I1, conforme se detalla en cuadros siguiente.



Plan de Estudios Concluido (Curriculo Flexible por

Competencias 2016-2020 Version 3.0)

Plan de Estudios Vigente {Curriculo Flexible por

Competencias 2021-2025)
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5.2 Cuadro de Equivalencias de la Est. HUANCA CANAZA, PAOLA LIZET

Vista la CARTA N° 004-2024-D-EPTS-UNA-P. de fecha 29-01-2024, que da respuesta a la
CARTA N° 008-2024-D-FTS-UNA-P., declarando procedente la aprobacién de Cuadros de
\Equivalencias. Se APRUEBA por UNANIMIDAD, el Cuadro de Equivalencias de la Est. HUANCA
" ANAZA, PAOLA LIZET, con numero de matricula 196079, de la Escuela Profesional de Trabajo

/Social de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplano, para la adecuacion
curricular del Plan de Estudios 05 al Plan de Estudios 06 del Curriculo Flexible por Competencias

2021-2025, en el semestre 2023-11, conforme se detalla en cuadro siguiente:
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rabajo Social de la Facultad de Trabajo Social, para la adecuacion curricular del Plan de Estudios
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Plan de Estudios Concluido (Curriculo Flexible por Competencias

2016-2020 Versién 3.0)
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SEXTO.

OFICIO N° 025-2024-D-EPTS-FTS-UNA-P, Carga académica cursos de nivelacion.

Revisado el OFICIO N° 025-2024-D-EPTS-FTS-UNA-P, presentado en fecha 12-03-2024,

nsolidado de carga Académica.

NOMBRE CURSO DOCENTE HORAS
SEMINARIO DE TESIS MAQUERA MAQUERA 5
YUSELINO

SALUD PUBLICA Y TRABAJO | QUISPE ARAPA VICTORA 5
SOCIAL DELFINA
TRABAJO SOCIAL Y | FERNANDEZ BACA BARRIO 5
DERECHOS HUMANOS DE MENDOZA, ILDAURA

SEPTIMO.

CARTA N° 006-2024-D-EPTS-FTS-UNA-P., Plan de Examen Fin de Carrera FTS

En vista de La Carta N° 006-2024-D-EPTS-FTS-UNA-P., de fecha 13-03-2024, emitido por
la Directora de la Escuela Profesional de Trabajo Social Dra. Victoria Delfina Quispe Arapa, en el
que solicita aprobacién de Plan de Examen de Fin de Carrera de la Facultad de Trabajo Social (prueba
piloto).

Se APRUEBA por UNANIMIDAD, en vias de regularizacién del Plan de Examen de Fin de
Carrera—X Semestre, de la Facultad de Trabajo Social (prueba piloto) de la Universidad Nacional del

Altiplano — Puno, el mismo que consta de 06 paginas.

OCTAVO.

Solicitud de reincorporacién a labores académicas de la Dra. Bestsabe Aurora Llerena
Zea




Seguidamente se tiene la solicitud. Solicitud de reincorporacion a labores académicas de la

Dra. Bestsabe Aurora Llerena Zea el mismo que ya fue aprobado en fecha anterior.

NOVENO.

OFICIO N° 0031-2024-CEU-UNA-PUNO, acredita nuevo miembro ante Consejo de
Facultad

Prosiguiendo con la agenda del Consejo de Facultad se tiene el OFICIO N° 0031-2024-CEU-

UNA-PUNO, este puno al inicio de la sesion se informé y fue juramentado respectivamente.

DECIMO.

OFICIO N° 049-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, remite expediente para Grado Académico
de Maestro de YANET MILAGROS LLANOS TORRES.

OFICIO N° 049-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, remite expediente para Grado Académico de
Maestro de YANET MILAGROS LLANOS TORRES. Este tramite fue aprobado por
UNANIMIDAD en grados y titulos (1° punto de la agenda).

DECIMO PRIMERO:

OFICIO N° 048-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, remite expediente para Grado
Académico de Maestro de ALICIA TACURI PINTO.

OFICIO N° 048-2024-UPG-FTS-PM-UNA-P, remite expediente para Grado Académico de
Maestro de ALICIA TACURI PINTO. Este tramite fue aprobado por UNANIMIDAD en grados y

titulos (1° punto de la agenda).

DECIMO SEGUNDO:

Carta de fecha 20/03/2024, para reconocimiento de ponentes

Se lee la Carta Carta de fecha 20/03/2024, para reconocimiento de ponentes es aprobado por

UNANIMIDAD. RECONOCER Y AGRADECER a nombre de la Facultad de Trabajo Social de la




Universidad Nacional del Altiplano — Puno,  los siguientes profesionales de diferentes instituciones,
en mérito a su participacién en calidad de PONENTES, en el Conversatorio de Trabajo Social sobre
intervencién profesional relacionado con los Derechos Humanos, evento desarrollado en Curso de
Nivelacién Presencial 2023:

Lic. LEYDEBY GABY TICONA MAMANI, Coordinadora Regional de la ONG. Capital
Humano y Social Alternativo-Puno y miembro del Centro de Atencién y Orientacion Legal y
Psicosocial (CALP) de CHS Alternativo. Especialista en atenci6n a victimas y sobrevivientes del
delito de trata de personas, con el tema de la charla: Trata de Personas, Derechos Humanos y Trabajo
Social.

MSc. HIDA HUAQUISTO CHAHUARA, Especialista en conciliacién y familia de la

DEMUNA., Especialista Social en Proyectos de Inversion Puablica, tema de charla: Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente-DEMUNA.

MSc. DANITZA DANY MACHICAO ANGLES, Jefa del Departamento de Trabajadoras
ociales del Hospital Carlos Monge Medrano — RED Salud San Roman, con el tema de charla:
/Servicio Social y Derechos Humanos en el Area de Salud.

Lic. ZEZY YADEYDA SARDON ARI, con estudios de maestria en Trabajo Social,

Especialidad de Promocién de la Familia e Inclusion Social, con el tema de charla: Mujer— Derechos

Humanos
Lic. CELINDA ASTORGA ICHU, Trabajadora Social de CEM — Programa Aurora —

Juliaca, tema: Experiencia Laboral en el Area Social Centro de Emergencia Mujer Santa Bérbara —

§ Lic. SHIRLEY JACQUELINE MENGOA BEJAR: Jefa de Servicio Social — Micro Red
&

"
d / Santa Adriana Juliaca.

DECIMO TERCERO:

Aprobacién de Licencias por Capacitacion

Vista la cartas de fecha 08 de febrero del 2024, presentadas(os) por los docentes
ordinarios de la Facultad de Trabajo Social de la UNA-PUNO, quienes participaran en calidad de
ponentes en la CONFERENCIA MUNDIAL CONJUNTA SOBRE TRABAJO SOCIAL,
EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL, Panamé, a realizarse del 03 al 10 de abril del 2024,
quienes solicitan se emita la Resolucién Decanal aprobado en el Consejo de Facultad de fecha 27 de

marzo para la bolsa de viaje por capacitacién docente.



1. Dra. LUZ MARIA MENESES CARIAPAZA
2. T.S. ANGELICA ESPERANZA ZENTENO MAMANI
3. M.Sc. BEATRIZ VILMA MAMANI MARON

Se aprobo otorgar una bolsa de viaje ascendente a la suma de s/ 5, 000.00 (cinco mil = soles)
a cada una de las docentes lineas abajo debiendo afectarse a los a Recursos Directamente Recaudados
por el Programa de Maestria de Trabajo Social, de la Unidad de Posgrado de la UNA — Puno es
aprobado por UNANIMIDAD.

DECIMO CUARTO.

Aprobacién de actividades de inicio de afio académico

La Decana da a conocer la actividades de inicio de afio académico organizado por la
niversidad Nacional del Altiplanc Determinandose aprobar dicho pedido por UNANIMIDAD
DECIMO QUINTO.

Designacion de la Directora de la Unidad de Investigacion

Que, de conformidad con lo establecido en Ley Universitaria 30220; Estatuto Universitario
2023, aprobado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 008-2023-AU-UNA del 25-05-2023
su Art. 30°, 119. Atribuciones del Decano, numeral 119.4 sefiala: “Designar a los Directores de
I4s Escuelas Profesionales, de la Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacion y Secretario Técnico™;
asimismo, Art. 67°, inc. d) del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Universidad

Nacional del Altiplano-Puno, aprobado por R.R. N° 2070-2021-R-UNA.

Se DESIGNA, en vias de regularizacion a la siguiente docente en el cargo de la Unidad
Orgénica de Linea de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
a partir del 02 de febrero del afio 2024, por el periodo de 02 afios, conforme se detalla en cuadro
siguiente: Revisada la documentacion pertinente adjuntada se determina aprobar por UNANIMIDAD

la misma, debiéndose emitir la resolucion decanal pertinente,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO




DIRECTORA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.

Dra. YSABEL CRISTINA HITO MONTANO

DECIMO SEXTO:

Ratificacion de Resoluciones de Decanato N° 051, 038. 064, 065-2024-D-FTS-UNA-
PUNO

Seguidamente. Ratificacion de Resoluciones de Decanato N° 051, 058, 064, 065-2024-D-
FTS-UNA-PUNO. Se determina aprobar por UNANIMIDAD la misma.
DECIMO SETIMO.

Encargatura de Decanato por Licencia de Capacitacién de la titular

Encargatura de Decanato por Licencia de Capacitacion de la titular., se determina aprobar
dicho pedido UNANIMIDAD. La decana solicita que el consejo autorice la encargatura del decanato
a la docente mas antigua del consejo de facultad la Dra. Gerogina Pinto Sotelo, que por motivos de
licencia por salud no podra asumir. Se solicita a la Dra. Ysabel Hito Montaiio, asumir el decanato

Symientras dure la capacitacion del la Decana titular. Se aprueba por unanimidad la encargatura del

DECIMO OCTAVO

INFORME N° 110-2024-CA-FTS-UNA, retiro de curso de nivelacién 2023 de la Est.
Callacondo Condori, Lizeth Nayely.

INFORME N° 110-2024-CA-FTS-UNA, retiro de curso de nivelacion 2023 de la Est.
Callacondo Condori, Lizeth Nayely . Se resuelve APROBAR por UNANIMIDAD



Siendo las 12:10-pm, se concluye la sesion extraordinaria de Consejo de Facultad de fecha
intervinientes, acto

dieciséis de enero del dos mil veinticuatro procediendo a firmar cada uno de lo

administrativo del cual se da fe,
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