Puno, 09 de octubre del 2025

VISTOS:

El OFICIO N°588-2025-DG-EPG-UNA-PUNO, remitido por el Presidente de la Comisién de Revision y Actualizacion del Reglamento
de Ratificacion y Promocién Docente de la UNAP; y, el MEMORANDUM N°1101-2025-SG-UNA-PUNO (09-10-2025) emitido por
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que contiene el acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 02 de
octubre del 2025, referidos a la aprobacién del REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE de la Universidad
. Nacional del Altiplano - Puno, que consta de IV Titulos, 21 Articulos, 06 Disposiciones Finales y 02 Anexos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N°30220, cada
universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; por lo gue, las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes. Asi lo consagra la Ley N°31520, Ley
que reestablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, respecto a la autonomia normativa en esta Casa Superior de Estudios, segun el Estatuto aprobado con la R.A.U. N° 008-2023-
AU-UNA, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria; consiguientemente, el numeral 93.2 del Articulo 93° del cuerpo normativo mencionado, establece como
atribucién del Consejo Universitario, aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Reglamento de Elecciones y otros
reglamentos de la universidad, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Ordinaria del 10 de junio del afio en curso, mediante RESOLUCION RECTORAL
N°1742-2025-R-UNA (13-06-2025) nomina la Comisién de Revision y Actualizacion del Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de
la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, conformada segun detalle inferido de dicho acto administrativo,

Que, mediante OFICIO N°0588-2025-DG-EPG-UNA-PUNO (ingresado a Secretaria de Rectorado el 16-07-2025) del Presidente de
la Comision de Revision y Actualizacion del Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de la UNAP (R.R. N°1742-2025-R-
UNA), se remite a la instancia superior a fin de ser aprobada, la propuesta del REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION
DOCENTE de la:Universidad Nacional del Altiplano - Puno, que consta de IV Titulos, 21 Articulos, 06 Disposiciones Finales y 02
Anexos, y forma parte integrante de la presente Resolucién. Asimismo, de dicha documental se desprende que tiene como objetivo
regular los actos, procedimientos y establece los requisitos para la ratificacion y promocién de los docentes ordinarios de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-PUNO); y tiene como finalidad, implementar los procesos de ratificacion y
promocién de los docentes ordinarios de esta Casa Superior de Estudios, de acuerdo a Ley;

Que, consiguientemente y en el marco de la normativa vigente, conforme a la transcripcién contenida en el MEMORANDUM N°1101-
2025-SG-UNA-PUNO (09-10-2025), el Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 02 de octubre del 2025, aprobd
el REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, que consta de
IV Titulos, 21 Articulos, 06 Disposiciones Finales y 02 Anexos;

Estando a la documentacién sustentatoria adjunta al presente expediente, contando con el Oficio N°0878-2025-DG-EPG-UNA-PUNO
(02-10-2025) del Presidente de la Comision de Revision y Actualizacion del Reglamento de Ratificacién y Promocién Docente de la
UNAP (R.R. N°1742-2025-R-UNA), y las Actas de Instalacion de la Comisién de Revision y Actualizaciéon del Reglamento de
Ratificacion y Promocién Docente de fecha 30 de junio y 07 de julio del 2025, resulta necesario emitir el respectivo acto administrativo.
En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N°30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de
Asamblea Universitaria N°009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE de la Universidad Nacional
del Altiplano = Puno”, que consta de IV Titulos, 21 Articulos, 06 Disposiciones Finales y 02 Anexos, y forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER, la estricta aplicacion del reglamento aprobado precedentemente, asi como, su publicacién en el
Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de esta Universidad.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, a la Direccion
General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultades, Escuelas Profesionales, y demas dependencias
correspondientes de la entidad para que queden encargados de su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cumpla

A ROSMERY FLORES BUSTINZA
ECRETARIA GENERAL
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REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO
Aprobado por R.R. N° ...... 2025-R-UNA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento regula los actos, procedimientos y establece los requisitos para la
ratificacion y promocion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno (UNA-PUNO).

Articulo 2. Finalidad

Se tiene por finalidad implementar los procesos de ratificacion y promocion de los docentes
ordinarios de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, de acuerdo a Ley.

Articulo 3. Base Legal

Constitucion Politica del Peru.
Ley N°30220, Ley Universitaria. Articulo 83. Admision y promocion en la carrera
docente.

TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°31364, Ley que modifica el articulo 4 del Decreto Legislativo 1496, que
establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria en el marco del
estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacion
de los docentes de universidades publicas y privadas respecto a la obtencion de grados
académicos.

Decreto Legislativo N°1496, Establece disposiciones en materia de Educacion Superior
Universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional.

Ley N°31964, Ley que modifica el decreto legislativo 1496, decreto legislativo que
establece disposiciones en materia de educacion superior universitaria a nivel nacional,
a fin de ampliar el plazo de adecuacion de los docentes de las universidades publicas y
privadas respecto de la obtencion de grados académicos

Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Supremo N°029-2021-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1412, que
aprueba la ley de gobierno digital y establece las condiciones y requisitos de uso de las
tecnologias y medio electronicos en el procedimiento administrativo.

Resolucion del Consejo Directivo N°101-2017-SUNEDU/CD, Resolucion que otorga
la licencia Institucional a la UNA.

Resolucion del Consejo Directivo N°061-2020-SUNEDU/CD.

Estatuto Universitario (Aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 008-
2023-AU-UNA).
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Articulo 186. Evaluacion del docente.

Articulo 189. Promocion a la categoria inmediata superior.
[) Modelo Educativo Universitario, version 2.0
m) Plan Estratégico Institucional 2022-2025

Articulo 4. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento alcanzan para su cumplimiento a las
Autoridades, Decanos, Directores de las Escuelas Profesionales, docentes y comisiones para
los procesos de ratificacion y promocion de los docentes ordinarios.

TITULO 11
CAPITULO I
DE LA RATIFICACION Y PROMOCION

Articulo 5. La Ratificacion es el proceso mediante el cual se ratifica el nombramiento del
docente ordinario de la UNA-PUNO en su misma categoria y condicion, por el mismo periodo
por el cual fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos académicos, cientificos, de
proyeccion social y extension universitaria y responsabilidad social de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Articulo 6. La Promocion es el proceso mediante el cual, el docente ordinario de la UNA-
PUNO es promovido a la categoria docente inmediata superior, previa evaluacion, conservando
su régimen de dedicacion y de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE RATIFICACION

Articulo 7. La evaluacion del docente ordinario de la UNA-PUNO para el proceso de
Ratificacion es automatica al cumplimiento del respectivo tiempo de servicios en su categoria
y condicion. Para docentes Auxiliares se considera tres (03) afos, para docentes Asociados
cinco (05) afos y para docentes Principales siete (07) afios, siendo de responsabilidad y
obligacion del docente universitario mantener actualizado permanentemente su legajo personal.
El docente sera notificado con una anticipacion de sesenta (60) dias calendarios, a fin de que
realice la actualizacion y ordenamiento de su legajo personal en escalafon.

Articulo 8. Los criterios de evaluacion y puntajes maximos de calificacion para el proceso de
Ratificacion de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO se sefialan en la Tabla 1 y en el Anexo
1 del presente Reglamento. Para ser ratificados en sus respectivas categorias, los docentes deben
alcanzar los puntajes minimos sefialados en la Tabla 2.

Tabla 1. Criterios de evaluacion y puntajes en cada item para el proceso de Ratificacion
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item Criterio Puntaje
maximo
| Grados y titulos 20
11 Carga académica lectiva 14
III | Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia 8
universitaria
IV | Acreditacion y licenciamiento 3
Vv Evaluacion de desempeifio docente de autoridades y estudiantes 5
VI | Cargos directivos y comisiones en el ejercicio profesional y en la 6
actividad docente
VII | Participacion en actividades de proyeccion social y extension cultural 6
VIII | Produccion intelectual para la ensefianza (En la especialidad) 10
IX | Realizacion de trabajos de investigacion, produccion cientifica y 10
tecnoldgica
X Participacion como miembro de jurado, director y asesor de tesis en 7
trabajos de investigacién en pre y posgrado
XI | Manejo en el uso de software especializado 2
XII | Idiomas (Idioma extranjero o nativo) 3
XIIT | Apoyo al estudiante 4
XIV | Reconocimiento de méritos 2
Total 100

Tabla 2. Puntajes minimos de calificacion para el proceso de Ratificacion de los docentes
ordinarios de la UNA-PUNO.

Categoria docente Puntaje minimo
Auxiliar 40 puntos
Asociado 50 puntos
Principal 60 puntos

CAPITULO 111

DEL PROCESO DE PROMOCION

Articulo 9. Para iniciar el proceso de promocion a la categoria docente inmediata superior, es
necesaria la solicitud expresa del docente interesado, mediante documento dirigido al Decano
de su respectiva Facultad y tiene como requisito previo el haber sido ratificado en su categoria
y condicidn y contar con la respectiva Resolucion Rectoral.

Articulo 10. La promocion a la categoria inmediata superior, esta sujeta a la disponibilidad de
plaza vacante presupuestada y se ejecutara en el ejercicio presupuestal inmediato siguiente. El
proceso de evaluacion y calificacion para la promocion es independiente de la disponibilidad
de la plaza presupuestal. A efectos de asignar las plazas de promocion, se considerara el
puntaje alcanzado, el tiempo de servicios como docente en la UNA, el tiempo en la
categoria o de nombramiento, la categoria de docente investigador, méritos y deméritos
en la universidad, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley N° 30220,
el Estatuto Universitario y el presente Reglamento.
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Articulo 11. Para efectos de promocion en la categoria y condicion inmediata superior, se deben
cumplir con los requisitos minimos siguientes:

a) Parala promocion a docente asociado

i) Titulo profesional y grado académico de maestro en la especialidad o afin a su
profesion.

ii) Haber sido nombrado previamente en la categoria de docente auxiliar y haber
desempefiado un minimo de tres (03) afios de labor en dicha categoria en la UNA

iii) Contar con la respectiva Resolucion Rectoral de ratificacion en la categoria de docente
auxiliar.

iv) Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional o lo que corresponda.

v) Acreditar capacitacion en temas de docencia universitaria e investigacion.

vi) Acreditar el manejo y uso de software especializado.

vii) Acreditar haber realizado trabajos de investigacion.

b) Parala promocion a docente principal

i) Grado académico de doctor en la especialidad o afin a su profesion, habiéndolo
obtenido con estudios presenciales.

ii) Haber sido ascendido o nombrado previamente en la categoria de docente asociado y
haber desempefiado un minimo de cinco (05) afios de labor en dicha categoria en la
UNA

iii) Contar con la respectiva Resolucion Rectoral de ratificacion en la categoria de docente
asociado.

iv) Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional o lo que corresponda.

v) Acreditar capacitacion en temas de docencia universitaria.

vi) Acreditar el manejo y uso de software especializado.

vii) Acreditar la publicacion de un trabajo de investigacion.

Articulo 12. Los criterios de evaluacion y puntajes maximos de calificacion para el proceso de
Promocion de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO se sefialan en la Tabla 3 y en el Anexo
2 del presente Reglamento. Para ser promovidos a la categoria docente inmediata, los docentes
deben alcanzar los puntajes minimos sefialados en la Tabla 4.

Tabla 3. Criterios de evaluacion y puntajes en cada item para el proceso de Promocion

item Criterio Puntaje
maximo
| Grados y titulos 20
11 Carga académica lectiva 6
[11 Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia 8
universitaria
IV | Acreditacion y licenciamiento 3
Vv Evaluacion de desempeiio docente de autoridades y estudiantes 5
VI | Gestion Universitaria 6
VII | Participacion en actividades de proyeccion social y extension cultural 6
VIII | Produccion intelectual para la ensefianza (En la especialidad) 15
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IX | Realizacion de trabajos de investigacion, produccion cientifica y 15
tecnoldgica
X Participacion como miembro de jurado, director y asesor de tesis en 7

trabajos de investigacion en pre y posgrado

XI | Manejo en el uso de software especializado 2
XII | Idiomas (Idioma extranjero o nativo) 3
XIII | Apoyo al estudiante &
XIV | Reconocimiento de méritos .

Total 100

Tabla 4. Puntajes minimos de calificacion para el proceso de Promocion de los docentes
ordinarios de la UNA-PUNO

Categoria docente Puntaje minimo
Auxiliar a Asociado 50 puntos
Asociado a Principal 60 puntos

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 13. Los procesos de ratificacion o promocion se implementan mediante una Comision
designada por Consejo de Facultad a propuesta del Decano, integrada al menos por tres (03)
docentes principales con el mayor grado académico y presidida por el Decano de la respectiva
Facultad. En el caso de las Facultades que tienen mas de una Escuela Profesional, la Comision
debera contar con al menos un docente de cada Escuela Profesional de la Facultad. El tiempo
de vigencia de esta Comision es de un (01) afio calendario contados a partir de su designacion.
Los grados académicos de los integrantes de la Comision deben ser en sus respectivas
especialidades.

Articulo 14. A la Comision de Ratificacion y Promocion de cada Facultad se integraran un
tercio de estudiantes que pertenezcan al tercio superior de estudios y que hayan aprobado al
menos cinco (05) semestres académicos y de acuerdo con el orden de méritos establecido en el
semestre académico inmediato anterior.

Articulo 15. Son funciones, competencias y atribuciones de la Comision de Ratificacion y
Promocion de cada Facultad:

a) Evaluar los expedientes de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento.

b) Elaborary alcanzar el informe final al Consejo de Facultad para su aprobacion, en un plazo
no mayor de tres dias (03) habiles después de haber finalizado el proceso de evaluacion.

¢) Otros que seiiale la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la UNA-PUNO.

Articulo 16. Los acuerdos alcanzados en Consejo de Facultad respecto al proceso de
Ratificacion y Promocion docente, con los informes favorables de la Unidad de pensiones y
Liquidaciones, escalafon y de la Oficina de Asesoria Juridica, deberan ser elevados a Consejo
Universitario para su conocimiento y aprobacion.
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