Puno, 16 de octubre del 2025

VISTOS:

El OFICIO N°031-2025-C-SST-UNA-PUNO, remitido por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo UNA-Puno; y, el
MEMORANDUM N°1149-2025-SG-UNA-PUNO (14-10-2025) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que contiene
el acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 02 de octubre del 2025, referidos a la aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, el mismo que consta de V Capitulos,
78 Articulos y Disposiciones Finales. Extendiendo su aplicacion y vigencia para las Secciones de Azangaro y Chucuito Juli de la Universidad
Nacional del Altiplano;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N°30220, cada
universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; por lo que, las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes. Asi lo consagra la Ley N°31520, Ley que reestablece la autonomia
y la institucionalidad de las universidades peruanas;

Que, respecto a la autonomia normativa en esta Casa Superior de Estudios, segun el Estatuto aprobado con la R.A.U. N° 008-2023-AU-UNA,
implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria; consiguientemente, el numeral 93.2 del Articulo 93° del cuerpo normativo mencionado, establece como atribucién del Consejo
Universitario, aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos de la universidad, asi
como vigilar su cumplimiento;

Que, la elaboracion y/o actualizacion de reglamentos internos en la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, esta normado por Resolucion
Rectoral N°1450-2018-R-UNA; que aprueba la Directiva N°004-2018-OR-OGPD-UNA, denominada “Normas para la elaboracion,
actualizacion y aprobacion de reglamentos en la Universidad Nacional del Altiplano — Puno”, la finalidad es estandarizar la estructura del
contenido de los reglamentos que presentan las distintas unidades organicas de esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante OFICIO N°031-2025-C-SST-UNA-PUNO, del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo UNA-Puno, en
concordancia con el OFICIO N°012-2025-C-SST-UNA-PUNO, se remite a la instancia superior a fin de ser aprobada, la propuesta del
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, el
mismo que consta de V Capitulos, 78 Articulos y Disposiciones Finales, y forma parte integrante de la presente Resolucion. Asimismo, de
dicha documental se desprende que tiene como objetivo principal prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en el ambito de la UNA- Puno. Para ello, se promovera una cultura de prevencion de riesgos laborales, integrando a los
trabajadores, autoridades y estudiantes en el desarrollo de conductas seguras, mediante la implementacion de procesos que garanticen la
salud y seguridad en todas las actividades académicas, administrativas y de investigacion;

Que, consiguientemente y en el marco de la normativa vigente, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N°1149-2025-
SG-UNA-PUNO (14-10-2025), el Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 02 de octubre del 2025, aprob¢ el
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, el
mismo que consta de V Capitulos, 78 Articulos y Disposiciones Finales. Extendiendo su aplicacion y vigencia para las Secciones de Azangaro
y Chucuito Juli de la Universidad Nacional del Altiplano;

Estando a la documentacion sustentatoria adjunta al presente expediente, contando con la opinion técnica favorable de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion contenida en el INFORME N°1670-2025-SM-UPM-OPP-UNA-P; y, opinion procedente de la Oficina de
Asesoria Juridica signada con el INFORME LEGAL N°2051-2025-OAJ-UNA-PUNO, resulta necesario emitir el respectivo acto administrativo.
En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N°30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea
Universitaria N°009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “"REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNQ", el mismo que consta de V Capitulos, 78 Articulos y 01 Disposicion Final, y forma parte integrante
de la presente Resolucion. Extendiendo su aplicacion y vigencia para las Secciones de Azangaro y Chucuito Juli de la Universidad Nacional
del Altiplano.

Articulo Sequndo.- DISPONER, la estricta aplicacion del reglamento aprobado precedentemente, asi como, su publicacion en el Portal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de esta Universidad.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, a la Escuela de Posgrado,
Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultades, Unidades de Posgrado, y demas dependencias
correspondientes de la entidad para que queden encargados de su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cimplase.

RECTOR

Archivo 2025/. elm/.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno se sustenta en el desarrollo cientifico y
humanistico de sus estudiantes. Este principio filosofico académico se promueve desde el
ingreso (Admision), durante la formacion acadéemica (Pregrado), en los niveles de
especializacion (Maestrias y Doctorados) y a lo largo de toda la vida universitaria. Gracias a
este enfoque, la institucion garantiza una educacion de calidad, areas de investigacion
aplicada y fortalece la proyecciéon social, permitiéndole responder a las demandas

académicas y socioeconémicas del pais.

En este marco, la UNA-Puno, tiene como misién constituirse en una institucién publica de
educacién superior comprometida con la formacion integral de estudiantes de pregrado y
posgrado. Su objetivo es desarrollar profesionales altamente calificados, con competencias
en gestion, responsabilidad social, principios éticos y valores culturales. Asimismo, impulsa
la investigacién cientifica para generar soluciones integrales que contribuyan al desarrollo
nacional y de la Regiéon Andina. Asi mismo, la UNA-Puno aspira a consolidarse como una
institucion de excelencia académica, acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional.
Con un liderazgo regional en el desarrollo de las ciencias, la tecnologia y las humanidades,
promueve la revalorizaciéon cultural, la proteccion del medio ambiente y el desarrollo

sostenible, contribuyendo al progreso integral del pais y de la Region.

El presente Reglamento de Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) establece
las normas, procedimientos y directrices aplicables en materia de seguridad y salud en el
contexto de prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud ocupacional en la UNA-

Puno.

Las practicas del Reglamento establecen las disposiciones necesarias para garantizar
condiciones seguras y saludables que protejan la integridad fisica y mental de los
trabajadores docentes, administrativos y estudiantes, asi como de todas las personas que
desarrollen actividades en las instalaciones de la UNA-Puno, incluyendo la ciudad
universitaria, oficinas ubicadas en la ciudad de Puno, Centros Experimentales y secciones

de Chucuito-Juli y Azangaro bajo su jurisdiccion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenido de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el presente

Reglamento se aplicaran las siguientes definiciones:

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y

aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara

en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total, temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su

organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano

o de las funciones del mismo.

Total, permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del

dedo meiniique.

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos

estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividades, procesos, operaciones y labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién
o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de

alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la

regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la

prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente.
Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la

seguridad y salud en el trabajo.
Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.

Factores del trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros.
Causas inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

Condiciones subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede

causar un accidente.

Actos subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

que puede causar un accidente.

Centros experimentales: Los centros experimentales son instalaciones disefiadas para la
investigacion, el desarrollo y la innovacién en un campo especifico, como la agricultura o la
educacioén, donde se realizan experimentos y se prueban nuevos métodos para la mejora y el

descubrimiento

Comité de seguridad y salud en el trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por

representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
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previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica

de las actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los

trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
La organizacion y ordenamiento de las labores y |as relaciones laborales, incluidos los

factores ergonomicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la

poblacién trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la

salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencidon de riesgos en el trabajo que

comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en

la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo. Empleador: Toda persona natural o

juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria

personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
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el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal

y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del

trabajador.

Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desemperio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica
la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Que?,
¢Quién? y ; Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria
para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre

la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacién de los principios de la administracion moderna

a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y

mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificaciéon de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Induccién u orientaciéon: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimiento e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
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afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros

auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacidn.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia

de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en

seguridad y salud en el trabajo.

Medidas coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencidén: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de los

empleadores.

Plan de emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e

informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo

de un ano.

Prevencion de accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador

con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.
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Primeros auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que

ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo con diligencia y eficacia.

Representante de los trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion

vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere

dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y

capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales.

Secciones: Es una subdivision de un curso, una unidad académica dentro de una facultad, o

una ubicacién fisica para la ensefanza.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado.

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas

las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

CAPITULOI
OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCES
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Articulo 1° El presente reglamento tiene como objetivo principal prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en el ambito de la UNA-
Puno. Para ello, se promovera una cultura de prevencion de riesgos laborales, integrando a
los trabajadores, autoridades y estudiantes en el desarrollo de conductas seguras, mediante
la implementacion de procesos que garanticen la salud y seguridad en todas las actividades

académicas, administrativas y de investigacion.

A través de la participacion activa de todos los miembros de la comunidad universitaria
(docentes, administrativos, estudiantes, contratistas y visitantes), se velara por la correcta
difusién y cumplimiento de este reglamento. Ademas, se estableceran mecanismos para la
identificacién, evaluacién y control de los riesgos, impulsando la mejora continua y la
implementacion de acciones preventivas basadas en los resultados de las evaluaciones de

riesgos.

Se garantizara la actualizacion periddica de los protocolos de seguridad, la capacitacion
continua en materia de SST para todo el personal y la ejecucién de simulacros y auditorias
internas que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente y la eficacia de las medidas
implementadas. La UNA-Puno adoptara procedimientos de supervisiéon y seguimiento, con el
objetivo de mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores y

estudiantes.

a) Implementar una cultura preventiva en materia de riesgos laborales, mediante la
internalizacién de conceptos de prevencion y la adopcion de conductas seguras por
parte del personal docente, administrativo y estudiantil.

b) Promover el desarrollo de competencias en liderazgo, compromiso institucional,
participacion activa y trabajo colaborativo en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) entre todos los integrantes de la comunidad universitaria.

c) Garantizar el estricto cumplimiento de la normativa vigente en SST, aplicando los
estandares técnicos profesionales mas actualizados en prevencién de riesgos
laborales.

d) Establecer mecanismos que evidencien el compromiso institucional de las autoridades
universitarias, cuerpo docente, personal administrativo y estudiantes con la gestién
integral de la SST.

e) Fortalecer el capital humano mediante el desarrollo de la autoestima laboral y el trabajo

sinérgico, incentivando la participacién protagénica de todos los trabajadores.
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f) Reconocer y garantizar el derecho de participacion de las organizaciones sindicales o,
en su ausencia, de los representantes legitimos de los trabajadores en las decisiones
relativas a la SST.

g) Implementar un sistema de reconocimiento e incentivos para el personal que
demuestre proactividad y contribuya significativamente al mejoramiento continuo del

sistema de gestion de SST.
Articulo 2° Actividades Alcanzadas por el Reglamento

Las actividades cubiertas por el presente reglamento incluyen todas aquellas que se
desarrollan dentro de los diferentes ambitos de la UNA-Puno, tanto en la ciudad universitaria,
Centros como en las oficinas ubicadas en la ciudad de Puno, Centros Experimentales y

Secciones de Chucuito-Juli y Azangaro. Estas actividades incluyen, pero no se limitan a:

a) Las actividades académicas y administrativas desarrolladas por las autoridades
universitarias, docentes (nombrados y contratados), personal administrativo
(nombrados y contratados) y estudiantes en los diversos campus universitarios de la
ciudad universitaria, Faculta de Derecho (Pasaje Grau con Jr. Conde de Lemus
cercado de Puno), Centros Experimentales y secciones de Chucuito-Juli y Azangaro,

aulas, oficinas.

b) Las actividades de investigacion y practicas en laboratorios y talleres académicos,
donde el uso de equipos, sustancias quimicas, y procesos industriales pueda implicar

riesgos especificos para la salud y seguridad de los trabajadores y estudiantes.

c) Las actividades del personal de apoyo y mantenimiento, incluyendo el personal de
limpieza, seguridad, y vigilancia, que realiza labores en la ciudad universitaria y
oficinas, y que tiene contacto directo con equipos, maquinaria, y procesos

operacionales que pueden presentar peligros laborales.

d) Las actividades realizadas por los jefes de laboratorios, personal de bibliotecas,
centros de cémputo, que requieren procedimientos y protocolos especificos para
garantizar la seguridad en su ejecucion, tomando en cuenta los riesgos quimicos,

bioldgicos, ergonémicos asociados, locativos entre otros.

e) Las actividades desarrolladas por el personal no docente, nombrados y contratados
de la UNA, involucrando procesos de construcciéon y mantenimiento, que estan sujetos
a los estandares de seguridad industrial y las normativas pertinentes de seguridad en

los trabajos de alto riesgo. RN
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