ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO EXTRAORDINARIO DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025

En Puno, siendo las doce horas con cuarenta y uno minutos del dia lunes uno de diciembre del afio dos mil veinticinco,

se reunieron los sefiores miembros del Honorable Consejo Universitario, de forma presencial, a efecto de llevar a cabo

la Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacién de Bases para el Concurso Publico de Contrato de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del
D. Leg. N° 276.

2. Aprobacion del Reglamento y Cronograma para la Eleccién Complementaria del Decano(a) de la Facultad de

Ciencias de la Educacion.

Aprobacion de propuesta del Plan de Gestién de la Calidad 2024-2026.

Aprobacion de proceso Estratégico de Gestion de Calidad.

Aprobacion del Reglamento Afio Sabatico Docente.

Reprogramacién de la finalizacion del 1l semestre académico 2025.

SENOR RECTOR: Pide a la Secretaria General verificar el quérum respectivo.

SECRETARIA GENERAL: Indica que el Vicerrector de Investigacion ha solicitado permiso y respecto al decano
encargado de ingenieria econémica menciona que no llego el documento de designacion. Hay quorum para iniciar la
sesion de consejo universitario extraordinario del 01 de diciembre del afio 2025.

SENOR RECTOR: Contando con el quorum necesario damos inicio a la sesién de Consejo Universitario. Menciona que
antes de entrar al orden del dia, ha llegado un documento del Presidente de la Comisién de Concurso Publico bajo el
régimen especial Contrato Administrativo de Servicios CAS habia una variacién en el cronograma.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA: Menciona que, por encargo del presidente de la Comision,
de acuerdo al portal web de Talento Pert, cuando se subié el cronograma inicialmente era del 01 al 05 de diciembre,
pero en el sistema nos reporta del 01 al 12, por tal razén se ha reprogramado, la presentacion de expedientes sera el
15, evaluacion curricular el 16, publicacion de resultados 16, recepcion de reconsideraciones el 17 hasta mediodia,
absolucion de consideraciones el dia 17 en la tarde, evaluacion de conocimiento el 18 y el 19 la publicacion de
resultados, 19 entrevista personal, apertura de sobres en Consejo Universitario el dia 22, suscripcion de contrato el 29
de diciembre e inicio de labores el 05 de enero de 2026.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprob6 la modificacién del CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno: conforme
al siguiente detalle:
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Etapas del proceso I Cronograma | Areas responsables
Convocatoria
Publicacion y difusion del proceso de seleccion
1 |Portal web de Talento Pert (https://talentoperu.servir.gob.pe/). Del 01 al 12 de diciembre de 2025 Comision/CCPCAS/OGRH

Pagina web de la UNA - Puno (seccién “Concursos Publicos”).
Presentacion de expedientes de postulantes:

2 [Lugar: Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Altiplano 15 de diciembre del 2025 Mesa de Partes/ postulantes
Horario: de 08:00 a. m. a 1:00 p. m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m
Evaluacion
Evaluacién curricular
3 [Revisién de cumplimiento de requisitos del expediente. 16 de diciembre del 2025 Comision / CCPCAS

Evaluacién curricular y puntuacion.
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular y relacién de convocados

4 para la evaluacion deconocimiento / Pagina web de la UNA 16 de diciembre del 2025 Comisién/ CCPCAS
6 | Recepcion de reconsideraciones 17 de diciembre del 2025 (Hasta 12 m) Comision / CCPCAS
7 | Absolucién de reconsideraciones 17 de diciembre del 2025 (Tarde) Comision / CCPCAS
8 |Evaluacion de conocimiento 18 de diciembre del 2025 Comision/ CCPCAS
9 ::z!s?:t:::rzcr;sallllllgaa(:;?:ad\;;s evaluacion de conocimiento y del fol para la 18 de diciembre del 2025 Comision/CCPCAS
7 |Entrevista personal 19 de diciembre del 2025 Comision/CCPCAS
8 |Apertura de sobres en Consejo Universitario 22 de diciembre del 2025 Comisiéon/CCPCAS

Suscripcion de contrato

9 Presentaciéon de documentos y suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de Gestién y Escalafén de la Oficina General de Recursos Humanos.

10 |Inicio de labores lunes 05 de enero del 2026 Comision/CCPCAS
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Informa que, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion en estos momentos se estan viviendo hechos de secuestro y agresion fisica inminente, docentes al resultado
con lesiones y estudiantes que violentando toda normatividad estan privando el derecho de acceso a la educacion. Esta
instancia debe tomar en cuenta y accionar para que esto no ocurra. Invoco al Vicerrector Académico que de acuerdo a
las funciones que le confiere la ley asuma su responsabilidad y funcione, de igual manera, si este Consejo Universitario
no se pronuncia, seré la primera persona que accione contra todas las instancias, no puedo permitir este tipo de hechos
en mi facultad y en la universidad. Invoco que a través de asesoria legal se implementen las acciones que correspondan,
tengo plenamente identificados a los responsables, teniendo estas condiciones, esta instancia no puede negarse a
emprender las acciones que le corresponde.

DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Menciona que, no se entiende respecto de que tomara
acciones el decano, no sabemos que es lo que ocurrid, no tenemos ningun documento. Pide que lo pueda narrar.
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Manifiesta que, en este momento hay acciones de
secuestro a personal docente y estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Educacién y agresion fisica a docentes por
un grupo supuestamente de estudiantes que han hecho una toma del local.

SENOR RECTOR: Menciona que, en la mafiana pasamos por la Facultad y estaba todo normal, espero que esta accién
se normalice a partir de mafana, no pueden perjudicar el derecho de la educacion. Invocamos al asesor legal para que
tome las acciones legales correspondientes, igualmente al vicerrector académico, se tome conocimiento del accionar
de los estudiantes, hemos tenido algunas interrupciones y ahora queremos terminar el afio académico con normalidad.
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1. APROBACION DE BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. N° 276

SECRETARIA GENERAL: Indica que este punto sera sustentado por el presidente de la comision.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE AGUA: Menciona que, se presentara las bases del concurso publico
de contrato de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, agradeciendo a los miembros
de la comisién que participaron el afio 2024, puesto que proporcionaron las bases, en funciéon a las mismas y las
normativas vigentes se ha estructurado la propuesta. Invita al decano de FIMEES para su exposicion.

DECANO DE FIMEES: Menciona que, se dara inicio a la exposicion, mediante la proyeccion y reitera el agradecimiento.
VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que, aqui vemos que en las bases dice: aprobado con resolucién rectoral niimero
3584-2025-R-UNA, ;es un error o ya se aprobaron las bases?

SENOR RECTOR: Menciona que, debe ser error.

DECANO DE FIMEES: Indica que, es la resolucion de aprobacién de la comision.

SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Solicita que, se priorice primero los ascensos, hay 44 compafieros que
hasta el momento no han ascendido, hay compafieros que han estudiado, son profesionales y que lamentablemente no
pueden ascender, este tema se ha presentado al despacho de rectorado, se esta solicitando la reconversion de plazas.
SENOR RECTOR: Menciona que, hemos escuchado el pedido del sindicato de trabajadores, en todo caso no se llevaria
el concurso publico. Consulta a Consejo Universitario, dado que tiene plazos. Consulta si alguien de la comision de
ascenso del afio pasado sabe.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA: Menciona que, se hizo el ajuste, se esta considerando a
partir del 02 de diciembre y estaria culminando el 30 de diciembre, tenemos feriados y se coordind con recursos
humanos, los plazos y estaria exactamente al 30.

SENOR RECTOR: Pide que llamen al Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias. Solicita al Jefe de la Unidad de
Presupuesto explique respecto al articulo que sefiala que cuando no se convoca una plaza se elimina automaticamente.
JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO: ING. JAVIER CRUZ CRUZ: Menciona que, el Decreto de
Urgencia 014-2022 indica que las plazas que no han sido convocadas 2 afos, que no se reportan en el AIRHSP, son
automaticamente eliminados, respecto al pedido del representante del sindicato, como oficina se indicé que hay el riesgo
de casi 21 plazas, automaticamente el 01 de enero van a desaparecer del AIRHSP, entonces, seria importante valorar
esa cuestion.

SENOR RECTOR: Menciona que, tenemos el pedido del SUTRAUNAy tenemos el peligro de perder las plazas, tenemos
que tomar la mejor decision, salvo que podamos hacer las dos cosas.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA (e): DR. FELIZ OLAGUIVEL LOZA: Menciona que, lo
mas prioritario es evitar la pérdida de las plazas y posteriormente solucionariamos los ascensos.

SENOR RECTOR: Entonces, hay una propuesta, priorizamos el concurso publico y habria el compromiso de regularizar
para el ascenso de los trabajadores posteriormente.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Manifiesta que, el afio pasado conjuntamente con el decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, implementaron el concurso publico para
contrato del personal administrativo bajo los alcances del decreto legislativo 276, los plazos son bastante ajustados,
habida cuenta que hay que reportar en el portal de servir con dias de anticipacion la convocatoria, son 10 dias habiles
que la convocatoria tiene que estar en el portal de transparencia, entonces los plazos planteados por la comisién, no
seria viable aplazarlos, este concurso se tiene que llevar adelante porque corremos el riesgo de perder esas plazas.
SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Manifiesta que, cuando se lleve el concurso esas plazas se toparan, si el
compromiso es que al afio se realice el ascenso, no habra plazas. Estamos sobre el tiempo, veo un poco dificil ese
tema, tampoco se puede arriesgar a que se pierdan esas plazas, porque hay compafieros que tienen trabajando 20
afios y continian como CAS. Aqui esta una de las compafrieras que desde el afio 2023 no pueden ascender. Pide ceder
el uso de la palabra a la compafiera administrativa.

Sra. JUSTINA SUPO CONDORI: Manifiesta que, es trabajador nombrado en la categoria Auxiliar C, el afio pasado se
hizo la convocatoria para ascensos, sin embargo, no habia vacantes para ascender a Auxiliar B ni auxiliar A, se ha
presentado un documento pidiendo la reconsideracion y pasar de auxiliar a Técnico C, somos mas de 120 trabajadores,
el afio pasado se presentaron alrededor de 20 compafieros para ascender, muchos tienen maestrias y doctorados, el
documento pidiendo la reconversion se presenté el 27 de diciembre, este documento ha sido extraviado en rectorado,
el 05 de mayo se volvié a presentar y seguimos esperando respuestas a pesar de que en las oficinas de recursos
humanos, remuneraciones, DGA y presupuesto, nos decian que no se puede, Volvimos ahora a presentar nuevamente
nuestro documento pidiendo respuesta al respecto, porque no podemos quedar de quedar de lado teniendo tantas
oportunidades, nos quedamos mirando como los demas comparieros puedan ascender y nosotros no. Simplemente nos
dicen, es que no se puede. Yo creo que ese no se puede esta de més decir, para eso estan, creo que los funcionarios y
dar solucién a nuestro caso, sefior rector. Solo eso, sefior rector, y también pido, por favor, de repente, es mi oportunidad
de poder hablar de todos aquellos compafieros que no han pasado a la 276, tenemos comparieros con 20, 25, ya van a
cumplir 30 afos, compareros que siguen como CAS vy los cuales deben de tener la oportunidad de poder pasar a la
276. Es cierto que muchas veces se les dice, no, es que ya estan viejitos ya. Pero esos compafieros han entrado jévenes
a trabajar. Es cierto que hay muchos compafieros que ya estan mayores de edad. Sin embargo, no han tenido esa
oportunidad de poder pasar a la 276.

SENOR RECTOR: Menciona que, el afio pasado hemos cumplido y se implementaron los ascensos, lo que faltaba eran
los servidores administrativos auxiliares, dado que, no habia plazas de auxiliar B y A, creo que eran 46, al respecto, s
pidié el presupuesto para atenderlos, atin no ha salido el AIRHSP, seria cuestion que la unidad de Recursos Humanos,
agilice el tramite, asi también se ha pedido presupuesto para el ascenso de los docentes, faltaria que gestion fiscal de
Recursos Humanos del MEF nos autorice los AIRHSP, son nuevas plazas que se ha pedido exclusivamente para esos
compainieros, esa seria otra alternativa, entonces, lo viabilizamos y si es posible una comisién puede viajar a Lima,
apenas nos autorice, inmediatamente nominamos una comision para ascensos, ese seria el compromiso, para eso
tenemos la delegacion, el secretario general de SUTRAUNA tiene que acompafiar a este viaje a Lima. Respecto al
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concurso publico bajo el régimen laboral 276, si llevamos los ascensos, el tiempo no alcanzara, no nos va a alcanzar y
las plazas se perderian o solamente llevamos el ascenso gestionando para esos 46 compafieros y que se apruebe en
gestion fiscal de recursos humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, esa es la propuesta.

SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Manifiesta que, no me gustaria perder las plazas. Solicita que se priorice
a los comparieros CAS y se les dé por lo menos el 15% 0 20%.

SENOR RECTOR: Menciona que, seria una reconversién seria nuestro compromiso en viabilizarlo. Entonces
llevariamos adelante el concurso y mas adelante veremos los ascensos, porque estamos contra el tiempo. Entonces
viajarian a Lima, el jefe de recursos humanos, de presupuesto y el SUTRAUNA.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al capitulo | de las bases de concurso.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Pide que se apruebe por capitulos. Considera que se deben
revisar las normas, dado que hay muchas que no se tomaran en cuenta en este proceso, como la norma AA, decreto
supremo que establece modalidades formativas de servicio en el sector publico y su reglamento.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura a las modificaciones realizadas en el capitulo 2.

SENOR RECTOR: Menciona que, el afio pasado hubo plazas desiertas, porque no han alcanzado el puntaje minimo,
entonces, de repente seria necesario de bajar un poco.

DECANO DE FIMEES: Menciona que, hay una tabla relacionada, se tendria que modificar también.

SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Menciona que, el afio anterior hubo plazas que no se cubrieron, entonces,
si habria la posibilidad de que sea 50 + 1, de tal manera que se pueda cubrir el 100% de plazas.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA (e): DR. FELIZ OLAGUIVEL LOZA: Menciona que, dada
la experiencia, parece recomendable disminuir el puntaje, para que sea 50 o 55.

SENOR RECTOR: Entonces, lo bajamos.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Propone 55 puntos.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién el capitulo.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al capitulo 3, indicando que en este capitulo esta considerada la tabla que se tiene
que modificar.

SENOR RECTOR: Consulta en cual rubro se bajara el puntaje.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Propone bajar a 15 puntos el examen de conocimientos.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion el capitulo 3.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 4 de la postulacién. Consulta respecto al horario de atencion de la unidad
de Mesa de Partes e indica que solo habia faltaria definir eso en el articulo 16.1.

SENOR RECTOR: Menciona que, desde las 08:30 hasta las 16:00 horas. Que ese dia haga una excepcién para que
esté abierto a las 04:00 de la tarde.

DECANO DE FIMEES: Continua con la lectura del Capitulo 4.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Sefala que, en el articulo 16.5 debe eliminarse las letras
“y”, y utilizar comas.

SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Respecto del punto 16.5, en los centros hay muchos compafieros que no
tienen la posibilidad de estudiar por la misma responsabilidad, espero que en esta convocatoria no se pida profesionales,
se debe pedir técnicos porque en los centros se necesitan técnicos. Pide que la comisién tenga en cuenta eso.
SENOR RECTOR: Indica que, la Comisién lo tomara en cuenta.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Aclara que, respecto a lo manifestado por el secretario del SUTRAUNA,
la clasificacion de los grupos es bastante clara, para el grupo profesional se requiere titulo profesional y/o grado
académico, para el grupo técnico se requiere formacién superior técnico completo o universitaria incompleta y para el
grupo auxiliar se requiere personal que tenga educacién secundaria y revisando las bases no hay ninguna plaza auxiliar.
SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 5.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Menciona que, los documentos que comprueben la
experiencia real estan implicitos al decir que se tiene que presentar los contratos adendas, recibos honorarios, érdenes
de servicio y resolucién, esta de mas incrementar documentos que comprueben la experiencia real.

SENOR RECTOR: Entonces se retira documentos que comprueben la experiencia.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA: Menciona que, se consideré esto, dado que, por ejemplo,
se contrata a un docente y renuncia, pero tiene su documento de contrato por un semestre, eso también ocurre en otras
instituciones.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Menciona que, en cuanto a la experiencia tanto para
docentes como administrativos siempre se verifican los contratos, los recibos por honorarios o las érdenes de servicio.
SENOR RECTOR: Pone a consideracién el capitulo 5.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 6.

DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Respecto del articulo 20, sugiere que en la entrevista
personal estén presentes el personal de las facultades que estan inmersas, ya sea el decano o directores.

SENOR RECTOR: Indica que, es pertinente que esté presente. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 7

SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Pide que, en el articulo 23 se dé un 15% de bonificacion al final de la
evaluacion a todos los comparieros CAS.

311



SENOR RECTOR: Indica que, la bonificacién del articulo 23, se da en cumplimiento de la ley 31 533, promulgada
recientemente. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 8

DECANO A LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Pide que se corrija el puntaje.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién, con la correccién que el puntaje esta bajando de 60 a 55.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 9.

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES: Reitera su pedido, y solicita que se priorice a los
comparieros CAS o en todo caso se les dé un porcentaje de puntos a esos compafieros.

SENOR RECTOR: Indica que, eso se vera al final, ahora estamos en cronograma. Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura al Capitulo 10.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA: Menciona que, en la anterior convocatoria la plaza del
CIP Tiquillaca estuvo en concurso y quedé desierta, en varios consejos universitarios se ha solicitado que se convoque,
porque los bienes de la del CIP estan sin guardian, por lo que pido a la comision que se incorpore esa plaza.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA: Menciona que, la Facultad de Ingenieria Quimica cuenta con
una plaza por limite de edad, que esta cesando este fin de afio, que también se considere esa plaza.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Menciona que, en la Escuela Profesional de Ciencias
Contables desde el afio pasado se ha solicitado la reposicion de la plaza por reemplazo de la Secretaria de la Escuela
Profesional y Direccién de Departamento que fue trasladada a Vicerrectorado de Investigacion, ella ocupa un puesto
por limite de edad de la anterior secretaria, entonces pediria que se tome en cuenta ello, el afo pasado se realiz6 el
pedido por escrito a la Oficina de Recursos Humanos sin embargo no nos consideran.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS: Pide que se consideren dos plazas
para la Facultad de Ciencias Administrativas, para apoyar en la gestion administrativa, el afio pasado se hizo el
requerimiento a la Comision de cuatro plazas.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS: Manifiesta que, los estudiantes de posgrado
ocupan las mismas aulas que ocupan los estudiantes de pregrado, pero lo hacen los dias sabados y domingos; la
facultad solo cuenta con un personal de servicio y no se abastece en consecuencia requerimos que se implemente un
personal mas para que pueda hacer la limpieza de los servicios los dias sabados y domingos.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: Menciona que, desde el afio pasado se hizo la solicitud,
en vista de que se tenia necesidad del personal para laboratorios, ahora también se hizo alcance de la necesidad dos
laboratoristas o auxiliares de laboratorio para la escuela profesional de Nutricion humana y dos laboratoristas o auxiliares
para la Escuela Profesional de Odontologia y en la propuesta no figura la Facultad de Ciencias de la Salud.

DECANO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA: Menciona que, en la Facultad de Enfermeria quedo desierta una plaza,
y quisiéramos que se considere la plaza de técnico en enfermeria para el laboratorio de enfermeria.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Manifiesta que, en el concurso del 2024, quedaron
desiertas dos plazas en el Centro Experimental Chucuito, quisiera que se considere las dos plazas desiertas.

EST. JHON ROSS PARI APAZA: Cede el uso de la palabra a la jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad.

DRA. ELIANA MAZUELOS CHAVEZ: Pide se considere personal para la subunidad de licenciamiento y mantenimiento
de las condiciones basicas de calidad de la oficina de Gestion de la calidad.

SENOR RECTOR: Respecto al pedido de la jefa de Gestién de Calidad, ahora el tema prioritario son las acreditaciones,
el licenciamiento se ha declarado de caracter permanente. Respecto al pedido del decano de Ciencias Bioldgicas,
revisando las plazas, hay plazas para Chucuito y para la Facultad de Ciencias Bioldgicas. En el caso de Enfermeria, en
el concurso CAS tiene dos plazas. Igualmente, la Facultad de Ciencias de la Salud, en concurso de CAS, tiene dos
plazas para el laboratorio de la Escuela Profesional de Nutricién humana y dos plazas para el laboratorio de Odontologia.
Respecto a la unidad de posgrado de la Facultad de Derecho, autorizamos su contrato porque posgrado es
autofinanciado, entonces esta autorizado para que pueda tomar los servicios de una persona para que pueda apoyar.
En caso de administracion, se revisara, vamos a encomendar la oficina de Recursos Humanos y Presupuesto. En caso
de la Facultad de Ciencias Contables, en este caso la plaza 10 de Vicerrectorado de Investigacion, debe ser eso,
entonces esa pasaria a Ciencias Contables, porque ya tiene secretaria cubierta. En el caso de ingenieria quimica, hay
plazas que se han convocado en CAS; pero recién va a cesar, lo vamos a tomar en cuenta, a ver si se viabiliza con
recursos humanos y presupuesto. En caso de ingenieria geolégica, quiza esa plaza ha cumplido el tiempo y se ha
eliminado automaticamente, conforme a la directiva de recursos humanos.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA: Menciona que, el guardian ha cesado por eso se convocé
en la anterior convocatoria y ahora se ha solicitado para que se convoque.

SENOR RECTOR: Indica que, lo vamos a revisar.

DECANO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA: Menciona que, estan programadas dos plazas, uno es para secretaria
y otro es de técnico, por lo que pide que las dos plazas sean para técnico en enfermeria.

SENOR RECTOR: Vamos a ver si se podria. Encarga al jefe de Recursos Humanos y al jefe de Presupuesto.
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Menciona que, en la anterior con convocatoria las plazas de
los centros experimentales de Tambopata y Camacani no se han cubierto, han quedado desiertas, y en esta oportunidad
no aparecen, por lo que solicito el sinceramiento de estas plazas dado que son por cese y fallecimiento.

DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA: Solicita que se cubra la plaza de laboratorio de su facultad,
dado que el personal que apoyaba ha renunciado por enfermedad.

SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Manifiesta que, se esta convocando una plaza en Azangaro, pero ahi no
ha cesado ni fallecido nadie, esa plaza deberia quedarse en Puno, no habria merito en darle esa plaza a Azangaro.
SENOR RECTOR: Aclara que, la universidad se ha descentralizado y tenemos la sugerencia de SUNEDU de que las
secciones tengan personal estable, por eso se esta sacando esas plazas para la descentralizacion.
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DECANA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL: Manifiesta que, si bien se tiene un laboratorista, pero son dos
turnos los que funcionan, son dos pabellones, por lo tanto, seria muy satisfactorio con contar con el personal que permita
cubrir esa necesidad. Asi también, referido al proceso de calidad, considera importante seguir pensando en la posibilidad
que las facultades cuenten con una oficina, con un personal permanente, un asistente técnico, quien administre toda la
informacién idénea que requiera la SUNEDU. Asimismo, considera importante, lo que decia el representante del
sindicato, poder reconocer la labor prestada por los servidores y darles esa bonificaciéon que estan solicitando.

SENOR RECTOR: Indica que, vamos a ver la posibilidad, que se revise el pedido de la Facultad de Ciencias Agrarias,
pero también en la convocatoria CAS hay plazas para la Raya y para Camacani. El caso de Medicina se revisara, igual
para Trabajo Social, estan saliendo las plazas en la convocatoria CAS, estan considerados casi todas las facultades, en
forma equitativa.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Pide al jefe de Recursos Humanos que haga una revision
porque el articulo 27 es por reemplazo y el articulo 28 es por limite de edad, por ejemplo, tengo a mi coordinador que
va cesara al 31 de diciembre, no vaya a ser que haya una confusion, por reemplazo es la secretaria de Ciencias
Contables y no se esta considerando al coordinador académico.

SENOR RECTOR: Indica que, se esta considerando a ciencias contables, una secretaria en el nimero 10, en reemplazo
del Vicerrectorado de Investigacion, eso va a variar.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS: Menciona que, posiblemente este fin de afio van a cesar
muchos trabajadores y no se esta considerado, se tendrian que considerar.

SENOR RECTOR: Menciona que, esas plazas no se perderan porque ain hay dos afios. Ademas, en la facultad de
minas también hay dos laboratoristas considerados en la convocatoria CAS. Pone a consideracion el capitulo.
CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE FIMEES: Da lectura a las Disposiciones complementarias.

SENOR RECTOR: Sefiala que, aqui hay una variacion, el puntaje minimo ya no es 60, es 55, se tiene que variar sobre
55 puntos.

DECANO DE FIMEES: Menciona que, tenemos una duda, este documento ha sido enviado también a asesoria legal
para su opinion, la duda era si, jes posible pertenecer a este grupo profesional si solamente presenta el grado
académico de bachiller?

SENOR RECTOR: Solicita al Director de la Escuela de Posgrado, pueda aclarar esto, dada la experiencia anterior.
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Menciona que, en la convocatoria 276 se puede admitir grado de
bachiller, sin embargo, la unidad usuaria es la que pone el requerimiento final.

DECANO DE FIMEES: Manifiesta que eso se tiene claro.

SENOR RECTOR: Indica que, en el grupo profesional todos tienen que tener titulo profesional.

DECANO DE FIMEES: Menciona que, pero aqui el bachiller tiene un puntaje de 09 puntos, ¢hay que borrarlo?
ASESOR LEGAL: Menciona que, en efecto este reglamento nos ha llegado para hacer un analisis, pero
lamentablemente muy tarde, sin embargo, la clasificacion o definicion de los grupos ocupacionales estan establecidos
en el decreto supremo 005-90-PCM, como su nombre indica el grupo profesional requiere del titulo de profesional.
SENOR RECTOR: Menciona que, esta claro, en el grupo ocupacional profesional, si no tiene titulo minimo, estaria fuera.
SECRETARIO GENERAL DEL SUTRAUNA: Pide que las tres plazas por limite de edad, consideradas en el articulo
28, se puedan suspender y se guarden para que puedan ascender.

SENOR RECTOR: Menciona que, se gestionara las plazas para los 46 ascensos, nos reuniremos con la oficina de
Recursos Humanos, Asesoria Juridica y Presupuesto, para ver qué salida se puede dar. Pone a consideracion.
CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobé las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 de la Universidad Nacional
del Altiplano — Puno: el mismo que consta de XI Capitulos, 29 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias y 14 Anexos.
2. APROBACION DEL REGLAMENTO Y CRONOGRAMA PARA LA ELECCION COMPLEMENTARIA DEL
DECANO(A) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL.: Indica que este punto sera sustentado por el presidente del comité electoral.

PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL: DR. ZENON MAQUERA: Menciona que, tras la renuncia del decano de
esta facultad, hemos tenido que implementar este proceso de manera urgente, a sabiendas que en dos meses entramos
de vacaciones. Se ha proporcionado el ejemplar a todos, en la sesidn anterior se postergo para hoy, también hemos
derivado con oficio a la Oficina de Asesoria Legal para su analisis. Sefala que estan presentes la mayoria del Comité
Electoral, manifestando que en la sesidn anterior estuvo la totalidad de ellos, este reglamento tiene 12 capitulos y 85
articulos. Invitar al profesor Edgar Rolando Huarcaya Yana para que de lectura del reglamento.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 1.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 2.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 3.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Respecto al articulo 16, consulta al asesor legal, en el ultimo parrafo
indica que las decisiones se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate el voto dirimente lo emite quien preside
la sesioén, se entiende que el voto dirimente lo emite el presidente del Comité electoral.

ASESOR LEGAL: Menciona que, por regla general todas las sesiones del Comité electoral deben estar presididas por
el presidente, pero pueda que ocurran algunas sesiones en la que el presidente también pueda delegar esa facultad por
diversas razones, entiendo que en este caso a esto se refiere el voto dirimente. Tampoco habria un impedimento legal,
para que pueda funcionar en ese aspecto.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS: Respecto del articulo 14, considera que debe indicarse
cuanto tiempo dura o permanece el Comité electoral, dado que se establece una prohibicion de reeleccién.
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SENOR RECTOR: Traslada la consulta al asesor legal.

ASESOR LEGAL: Menciona que, solamente tenemos el articulo 72 de la Ley Universitaria Ley 30220, donde nos dice
que se conforma el Comité electoral con una anticipacién de 6 meses a un nuevo o siguiente proceso. En este caso se
puede entender de que estos son para algun proceso grande, para que se pueda conformar un nuevo comité electoral,
no habla de un de un tiempo exacto.

SENOR RECTOR: Pregunta, ; Cémo hariamos en este caso?, ¢ cuél seria el periodo?

PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL: DR. ZENON MAQUERA: Menciona que, asesoria Legal ha opinado, la ley
simplemente indica que el Comité Electoral es elegido por la Asamblea Universitaria seis meses antes de cada proceso,
se supone pues que hay unas elecciones generales y esa seria la matriz.

ASESOR LEGAL: Menciona que, en todo caso, en este reglamento, esa parte no deberia especificarse, porque esto
se trata de un proceso complementario, esta parte no deberia estar expresa, en un siguiente reglamento mas general,
ahi tal vez podria establecerse o precisarse este aspecto.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion el capitulo.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 4.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA: Respecto del inciso c) del articulo 19
referido a electores, ¢Quiénes votan?, dado que, hay docentes ordinarios que estan en algun cargo administrativo,
algunos tienen afio sabatico, licencia sin goce, licencia por otros motivos.

SENOR RECTOR: Menciona que, aqui dice tienen derecho a elegir todos los docentes ordinarios, que figuren en el
padrén electoral que es remitido por recursos humanos. Efectivamente hay docentes activos que estan desarrollando
las clases, hay docentes que estan con licencia por estudios, hay docentes que estan con afio sabatico y hay docentes
sin goce, cuando dice todos quiere decir que todos votan, pero los que estan con licencia sin goce no tienen vinculo.
CONSEJO UNIVERSITARIO: Seinala que si votaron anteriormente.

SENOR RECTOR: Entonces esté aclarado. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 5.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 6.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 7.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 8.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 9.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Sugiere que, se haga una mejor redaccion en el item b) del articulo
69, el segundo parrafo dice; para la determinacién del voto ponderado de docentes y estudiantes, se aplicara la férmula
siguiente para cada candidato X:, las tres lineas que estan ahi, hay que retirarlas y de frente la formula, porque atras
esta la explicacion de cada caso, como que se repite.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 10.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 11.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS: Respecto del articulo 76, referido a la multa por inasistencia,
en este caso, seran sancionados los docentes que estan con licencia por afio sabatico o en otros paises.

SENOR RECTOR: Pregunta, en caso de licencia sin goce o estan fuera del pais ¢,cémo quedaria?

CONSEJO UNIVERSITARIO: Sugiere una excepcion.

SENOR RECTOR: Menciona que, podemos hacer una excepcion, no pagarian multa si estan fuera del pais, con licencia
con goce de haber. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 12.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 13.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Menciona que, en la disposiciéon complementaria segunda dice previa
coordinacion con el decano o decana de la facultad, deberia ser decano encargado de la facultad.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS: Consulta, si el decano encargado es candidato ;,Con quién
se coordinara?

SENOR RECTOR: Indica que, con el decano encargado. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al capitulo 14.

SENOR RECTOR: Pone a consideracién el capitulo 14.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

EDGAR HUARCAYA YANA: Da lectura al cronograma.
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DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Pide que, en la publicacion de formatos oficiales, se rectifique el término

“electoral”, dado que dice “electoal”.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA: Consulta, como se ha considerado las fechas, dado que los

dias 8 y 9 son feriados.

SENOR RECTOR: Indica que, solo es la publicacién de formatos.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

SENOR RECTOR: Menciona que, hay un error de redaccion, es complementaria y esta con

Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprob¢ lo siguiente:

- EI REGLAMENTO PARA LA ELECCION COMPLEMENTARIA DEL DECANO (A) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO (PERIODO COMPLEMENTARIO
2026-2027); el mismo que consta de XIV Capitulos, Sexto: Disposiciones Complementarias y Primera: Disposicion
Transitoria.

- El CRONOGRAMA DE ELECCION COMPLEMENTARIA PARA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO 2025; que comprende del 04 de diciembre
al 31 de diciembre del 2025.

3. APROBACION DE PROPUESTA DEL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2024-2026

SECRETARIA GENERAL: Da lectura a los antecedentes del punto e indica que sera sustentado por la jefa de la Oficina

de Gestion de Calidad.

SENOR RECTOR: Menciona que, este punto paso por tres consejos, ademas varias escuelas estan en proceso de

acreditacion. Pide a la jefa de la Oficina de Gestion de Calidad, un resumen, para proceder con la aprobacion.

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD: DRA. ELIANA MAZUELOS CHAVEZ: Realiza el resumen,

indicando entre otros que, la propuesta se presenté en el mes de mayo, ha pasado todas las revisiones y no ha sufrido

ninguna correccion. Este plan responde a un documento normativo requerido en toda oficina de la universidad que
corresponde al ejercicio 2025-2026. Este plan, basicamente ha sido actualizado en los indicadores de gestion, se toma
en cuenta la estructura de la norma que ha tomado como referencia la ISO 21001 y este considera todos los procesos
que se estan desarrollando en la universidad en el marco de nuestro sistema de gestion de calidad. Se ha modificado
el alcance y considera el pre y el posgrado. Se continua con el mapa de procesos. La politica de calidad recoge las
politicas de investigacion y de responsabilidad social que estan en sus respectivos reglamentos, asi como los principios
de gestion de la calidad en base a la norma. El plan de gestion de calidad representa el compromiso con la calidad, la
excelencia y el alineamiento normativo en nuestra universidad y las politicas asumidas por diferentes oficinas, se

programo un 40% y estamos cerrando el afio en un 70%.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobé el PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2024-2026, de la Universidad Nacional

del Altiplano — Puno.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Respecto al item 11.12, referido al fomento de la investigacion en

estudiantes, en el tercer parrafo, sefiala: fomentar la creacién de semilleros y grupos de investigacién; en el ultimo

consejo universitario, aprobamos la creacion de circulos de estudios que también estan integrados por estudiantes y

docentes, seria cuestion de agregarlo.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Menciona que, en la ficha de caracterizaciéon en ejecucion

quiza este debe incorporar el programa de auditoria en esta etapa. Asi también, en la parte de verificacion donde dice

plan de auditoria interna, hay que incluir la verificacion de actividades en cumplimiento del proyecto educativo
institucional, no sé si es pertinente.

SENOR RECTOR: Indica que, con esos considerandos queda aprobado el Plan de Gestién de Calidad 2024-2026.

4. APROBACION DE PROCESO ESTRATEGICO DE GESTION DE CALIDAD

SECRETARIA GENERAL: Da lectura a los antecedentes del punto e indica que sera sustentado por la jefa de la Oficina

de Gestion de Calidad.

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD: DRA. ELIANA MAZUELOS CHAVEZ: Manifiesta que, cuando

encontramos el sistema de gestion de calidad, se encontraron muchas inconsistencias, sin indicadores y como pueden

ver en la pagina 8, hemos incluido los indicadores: A, porcentaje de cumplimiento de las materias supervisadas de las
condiciones basicas de calidad para el mantenimiento de la licencia institucional. B, programas de estudio acreditados
por SINEACE u otro internacional. C, porcentaje de procesos, procedimientos actualizados aprobados con resolucion
rectoral. D, porcentaje de certificaciones obtenidas por entidades certificadoras y en proceso. E, porcentaje de auditorias

internas realizadas. Son indicadores que nos van a permitir verificar este proceso, el mismo que se ha actualizado y

esta en su en la ficha de caracterizacion.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobé el PROCESO ESTRATEGICO DE GESTION DE LA CALIDAD de la Universidad

Nacional del Altiplano — Puno: el mismo que consta de 14 puntos.

DRA. ELIANA MAZUELOS CHAVEZ: Informa que, el dia de mafana toda la universidad recibira una visita de

evaluacion externa de tres programas, Trabajo Social, Ecologia, y Educacion inicial, si bien es responsabilidad del

decano, directores de estudios y toda la comunidad de cada programa, también es parte de la universidad, agradezco
la colaboracién de todos los decanos. La siguiente semana recibimos la visita para el programa de enfermeria y para el
programa de Educacion Fisica.

5. APROBACION DEL REGLAMENTO ANO SABATICO DOCENTE

SECRETARIA GENERAL: Da lectura a los antecedentes del punto e indica que sera sustentado por el presidente de la

Comision.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Menciona que, como introduccién aqui les mostramos

algunas experiencias que vienen desarrollando otras universidades del pais, en este caso la Universidad Nacional Mayor
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de San Marcos, este es un acuerdo de Consejo universitario que aprueba: “conceder el uso de afio sabatico a un docente
y al término del afio sabatico debe presentar el informe del trabajo de investigacion realizada”, no indica que debe ser
una publicacion; igualmente respecto a un libro sefiala: “conceder el uso de afio sabatico a la docente para preparar el
libro”; tomando en cuenta ese aspecto, aqui tenemos la propuesta, que surge de la presentada por el Dr. Ariel. Da lectura
al capitulo 1, ayudado con la proyeccién en pantalla.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion el capitulo 1.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura al capitulo 2.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Respecto del articulo 5, dice: para dedicarse a investigacién o
preparacion de publicaciones, sugiere poner: para dedicarse a investigacion o preparaciéon de publicaciones.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Indica que, esto es tal como lo establece la ley.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Menciona que, seria conveniente agregarle un conector.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Sugiere la palabra “realizar”.

SENOR RECTOR: Menciona que, en todo caso, en lugar de dedicarse seria: para la realizacion de trabajos de
investigacion o preparacion de publicaciones. Pone a consideracion.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura al capitulo 3.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Respecto al literal g) articulo 9, indica que, no existe la oficina de
contaduria, es oficina de Contabilidad.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Sugiere que, en el punto b) se agregue también el informe
de la Unidad de pensiones y liquidaciones que acredite 7 afios de servicio como docente ordinario o que haya
transcurrido desde ultimo afio sabatico.

SENOR RECTOR: Con esa correccion, pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura al capitulo 4.

DECANA LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Menciona que, una cuestion de forma, el termino seria
“monitorea”, no monitorean, porque no son varios planes de trabajo.

SENOR RECTOR: Realiza la consulta respecto si es correcta la redaccion del articulo 10.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Menciona que, se referia a la propuesta de Consejo de
Facultad mediante Resolucion Decanal, en todo caso seria el afio sabatico se aprueba en Consejo Universitario
mediante Resolucion Rectoral.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura al capitulo 5.

SENOR RECTOR: Respecto al articulo 14, consulta respecto a la suspensién de haberes e informe semestral.
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Menciona que, estos de suspension era para informe
trimestral, entonces quitariamos eso.

DECANA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL: Manifiesta que, cuando el VRI se entera que no hemos
presentado, solicita que se restrinja nuestra bonificacion, nuestro pago.

SENOR RECTOR: Indica que, en este caso retiramos inicio de tramites conducentes a la suspension de haberes.
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANAS: Consulta que, cual seria la medida en
la cual se podria incentivar o exigir que tiene que presentar un informe o su compromiso por el cual ha salido de afo
sabatico, se pudiera presentar el caso, de que podria reincorporarse sin cumplir el proyecto de libro o articulo.

SENOR RECTOR: Menciona que, eso esta en la reincorporacién, si en caso que no presenta su informe, simplemente
no procede su reincorporacion. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura al capitulo 6.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Respecto del articulo 16, tendria que decir: una vez culminada su
licencia por afio sabatico.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Menciona que, no puede ser, porque la distribuciéon de carga
académica se hace 25 dias antes de finalizacion, entonces no puede ser una vez terminado.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Sugiere que, sea previendo su reincorporacion.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA: Sugiere que, en el articulo 16 podria ser previa a su
reincorporacion, y en el articulo 17, licencia sin goce de haber hasta regularizar.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: Considera que, para algunas facultades o escuelas
profesionales es dificil de repente producir un texto universitario y que esté inscrito en la Biblioteca Nacional, pero al
quitarle esta este registro, le estamos quitando seriedad, se deberia extraer esta parte de lo que nos ha propuesto
vicerrectorado de Investigacion, debido a que estamos en una época donde debemos realizar textos universitarios o
libros que tengan un nivel alto, discrepo en esa parte porque no es dificil, hacer el registro en la Biblioteca Nacional.
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Se auna a la opinidon de la Decana de Ciencias Contables. Nuestra
biblioteca central deberiamos tener un espacio exclusivamente donde se visualice y evidencie la produccién intelectual
de los docentes universitarios, inclusive clasificados por areas, entiendo que en la biblioteca estan los textos y libros
universitarios que los docentes han presentado cuando han salido por afio sabatico y no estamos explotando ese
material que se tiene en la universidad.

DECANO LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Menciona que, en la ultima evaluacién de acreditacion, la
comision entré a cada laboratorio y cada grupo de docentes que estan adscritos han mostrado su produccion intelectual
y eso ha sido un punto alto para la acreditacion y por otro lado, si nuestros estudiantes de idiomas en el posgrado, hacen
un esfuerzo para que publiquen un texto traducido y lo lleven a la biblioteca nacional, es un tiempo prudencial, no exige
mucho gasto y creo que debemos darle la seriedad y el nivel correspondiente en este punto.
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DECANO LA FACULTAD DE INGENIERIA MINAS: Manifiesta que, para salir de afio sabatico uno se va preparando
tiempo atras, porque no es dificil inscribir en la biblioteca nacional, para dar mayor seriedad a este caso, los textos
universitarios u otros textos deben estar registrados en la biblioteca nacional.

SENOR RECTOR: Menciona que, no solo se trata de ser flexibles, sino de no exigir mas de lo que pide la ley
universitaria, se puso el ejemplo de una universidad, la ley es clara, es un derecho del docente universitario el afio
sabatico, por el contrario, si queremos produccion intelectual y publicaciones saquemos otro reglamento para incentivar,
y motivar a los docentes, para dar bonificacién, reconocimiento a los profesores que hacen publicacién cientifica.
Entonces podemos pedir al vicerrector de investigacion que proponga otro reglamento para la bonificacion, incentivo,
reconocimiento a los docentes de la universidad que hacen publicacion cientifica, publicaciones, produccion intelectual.
Para eso se ha nombrado a la comisién, si no hubiéramos aprobado lo que ha propuesto el vicerrector de investigacion.
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Menciona que, pareciera que no recordamos el acuerdo del
anterior, el espiritu de la ley es claro, y dice con fines de investigacién y preparacion de publicaciones. Esta comision en
apoyo con algunos decanos, hemos visto por conveniente flexibilizar y se ha mostrado las resoluciones de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Es importante precisar que, el Vicerrectorado de Investigacion esta promoviendo las
publicaciones, también existe una oficina de edicidn de libros para los docentes que realmente desean publicar. Quien
habla produce libros, pero no todos estamos en esa misma condicion, el objetivo de este reglamento es uniformizar, de
tal manera que la ley que apertura este beneficio de afio sabatico sea para todos.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA (e): DR. FELIX OLAGUIVEL LOZA; Menciona que, en la
Facultad de Ingenieria Econdmica, mas del 85% tiene el grado de doctor y creo que el afio sabatico es un premio a esa
produccion.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA: Manifiesta que, el afio sabatico es un tiempo destinado a
descansar, estudiar, viajar, capacitarse, emprender o replantear metas personales sin las presiones del trabajo o estudio
formal, si uno esta de afio sabatico debe estar sin ninguna presion.

DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Menciona que, en el caso de preparacion de monografias,
temas académicos o textos universitarios, faltaria un formato que debia ser implementado.

SENOR RECTOR: Indica que, entonces afiadiremos un formato a este reglamento.

DECANA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL: Manifiesta que, tenemos que compatibilizar la vida familiar y la
vida laboral, muchos salen por afio sabatico porque requieren de ese espacio. Creo que el filtro de esa calidad cientifica
esta en el Vicerrectorado de Investigacion, quien da la constancia y valida el informe.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO: Menciona que, esta clara la definicion de afio sabatico, sin embargo,
no se podria cerrar a la posibilidad de que los docentes quisieran hacer su publicacion lo puedan hacer, es bastante
loable, en ese sentido debemos hacer un esfuerzo para poder subvencionar o apoyar a los colegas que quieran publicar
y ahora existe el fondo editorial que publica textos y libros universitarios.

SENOR RECTOR: En otro momento vamos a ver el tema del reglamento del Fondo Editorial para apoyar, incentivar,
beneficiar, bonificar y reconocer a la produccion intelectual de los docentes universitarios. Pone a consideracion.
CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura y expone al capitulo 7.

DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA: Respecto del articulo 24, solamente se esta reclamando
la afiliacion que tiene nuestra universidad, tiene que ser colocado en la produccién, necesitamos hacernos visibles.
SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura y expone las disposiciones finales.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobado.

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: Da lectura y expone las disposiciones transitorias.

SENOR RECTOR: Pone a consideracion con la propuesta de afiadir el formato como anexo.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobé el REGLAMENTO DE ANO SABATICO DOCENTE de la Universidad Nacional
del Altiplano — Puno; el mismo que consta de VIII Capitulos, 26 Articulos y 02 Disposiciones Transitorias.

6. REPROGRAMACION DE LA FINALIZACION DEL Il SEMESTRE ACADEMICO 2025

SENOR RECTOR: Menciona que, en el anterior consejo se socializo este punto, salvo que haya alguna modificacién.
VICERRECTOR ACADEMICO: Menciona que, se tiene una modificacion respecto a la fecha en la cual se llevara el
examen CEPRE-UNA, se esta proponiendo el sabado 10 y domingo 11, dias contiguos a la finalizacion del semestre; la
fecha de matricula no ha variado, seria el 25, 26 y 27 de febrero, y rezagados el 2 de marzo, ese seria el cambio.
SENOR RECTOR: Menciona que, el Vicerrector Académico ha informado este tema en el anterior consejo, pero no se
aprobo porque los docentes aun estaban en huelga, debemos reprogramar la finalizacion del segundo semestre.
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA (e) Dr. FELIX OLAGUIVEL LOZA: Menciona que,
haciendo una consulta con docentes y estudiantes coincide con este acuerdo.

SENOR RECTOR: Considera la posibilidad de pasar el examen extraordinario del 23 de enero al 30 de enero, dado que
hay algunos colegios que no entregan la documentacion.

VICERRECTOR ACADEMICO: Indica que, es potestad de este consejo universitario.

SENOR RECTOR: Propone que sea una semana mas, el afio pasado han venido los estudiantes con sus padres,
manifestando que el director no ha tramitado oportunamente los documentos y se han retrasado dice. Entonces
podemos ampliar una semana. Pone a consideracion.

CONSEJO UNIVERSITARIO: Aprobd lo siguiente:

La reprogramacion de la finalizacién del Semestre Académico 2025-11 con entrega de Actas de la Universidad Nacional
del Altiplano Puno; conforme al siguiente detalle:

|Reprogramaci6n de la finalizacién del semestre académico 2025-1l con entrega de actas (17 semanas) |9 de enero 2026 |
El Cronograma de Actividades Académicas de Cursos de Nivelacion 2025 de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno; conforme al siguiente detalle:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CURSOS DE NIVELACION 2025

ACTIVIDAD

FECHA

Inscripciones (en las escuelas profesionales)

12 y 13 de enero 2026

Matricula

14y 15 enero 2026

Inicio de Clases

19 de enero 2026

Finalizacién del curso de nivelacion 2025 con ingreso de notas (33 dias)

6 de marzo 2026

El Cronograma de Actividades Académicas para el Afio Académico 2026 de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno;

conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2026

SEMESTRE ACADEMICO 2026-I:

ACTIVIDADES

FECHAS DE MATRICULAS

Del docente:
Elaboracién de Plan de Trabajo, Silabo y otros.

13 al 20 de marzo 2026

Matriculas para ingresantes por diferentes Modalidades (presencial):

- Examen Extraordinario 2026: 30 de enero 2026

25 de febrero 2026 / Rezagados: 2 de marzo 2026

- Examen CEPREUNA 2026-I: 10 y 11 de enero 2026

25, 26 y 27 de febrero 2026 / Rezagados: 2 de marzo
2026

- Examen General 2026-1: 14 y 15 de marzo 2026

17, 18 y 19 de marzo 2026 / Rezagados: 20 de marzo
2026

- Examen de Admision SEDES 2026-1 (Azangaro y Juli): 21 de marzo 2026

23 de marzo 2026 / Rezagados: 24 de marzo 2026

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos regulares invictos (via internet).

2, 3,4y 5de marzo 2026

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos con cursos desaprobados (presencial).

6,9, 10 y 11 de marzo 2026

Matricula para estudiantes de segundo programa de estudios (hasta 12 créditos) y en
riesgo académico (presencial).

12y 13 de marzo 2026

Matricula de rezagados (presencial).

16 y 17 de marzo del 2026

Rectificacion de matricula por causales (presencial).

18, 19 y 20 de marzo del 2026

Nivelacion de ingresantes 2026-1.

16 al 20 de marzo del 2026

Inicio de labores académicas del semestre académico 2026-I.

23 de marzo 2026

Finalizacion del semestre académico 2026-I con entrega de actas (17 semanas).

24 de julio 2026

Aprobacion mediante Resolucién Decanal de la relacién oficial de egresados del semestre
académico 2026-I.

31 de julio 2026

SEMESTRE ACADEMICO 2026-II

ACTIVIDADES

FECHAS DE MATRICULAS

Del docente:
Elaboracion de plan de trabajo, silabo y otros.

27 de julio al 21 de agosto del 2026

Matriculas para ingresantes por diferentes modalidades presenciales:

Examen CEPREUNA 2026-I1: 18 y 19 de julio 2026

21, 22 y 24 de julio 2026 / Rezagados: 27 de julio 2026

Examen General 2026-11: 8 y 9 de agosto 2026

11, 12 y 13 de agosto 2026 / Rezagados: 14 de agosto
2026

Examen de Admisién SEDES 2026-11 (Azangaro y Juli): 15 de agosto 2026

17 de agosto 2026 / Rezagados: 18 de agosto 2026

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos regulares invictos (presencial).

Iy 1l - ciclo : 27 de julio 2026
IVyV -ciclo : 30 de julio 2026
VI, VIl 'y VIIl - ciclo: 31 de julio 2026

IX a mas ciclos : 3 de agosto 2026

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos con cursos desaprobados (presencial).

4,5,7y 10 de agosto 2026

Matricula para estudiantes de segundo programa de estudios (hasta 12 créditos) y en
riesgo académico (presencial).

11, 12 y 13 de agosto 2026

Matricula de rezagados (presencial).

14,17 y 18 de agosto 2026

Rectificacion de matricula por causales (presencial).

19, 20 y 21 de agosto 2026

Nivelacion de ingresantes 2026-11.

17 al 21 de agosto 2026

Inicio de labores académicas del semestre académico 2026-I1.

24 de agosto 2026

Finalizacion del semestre académico 2026-I1 con entrega de actas (17 semanas).

24 de diciembre 2026

Aprobacién mediante Resolucién Decanal de la relacion oficial de egresados del semestre
académico 2026-II.

31 de diciembre 2026

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Manifiesta que, apelando al marco de la compresién,
se estan produciendo antecedentes nunca registrados en nuestra universidad, practicamente entre las puertas han
aprisionado a una docente y eso es atentar contra la vida. Entonces, pido que esta instancia autorice la intervencion del
Ministerio Publico y de la Policia, porque son excesos que no se pueden permitir.

SENOR RECTOR: Menciona que, dentro de la autonomia universitaria, el Ministerio Publico esta en su derecho de
intervenir en cualquier momento, el Ministerio Publico puede intervenir de oficio o a pedido de parte, pero ya hemos
tomado nota que asesoria juridica debe tomar las acciones legales correspondientes. Ademas, la jefa de la Oficina de
Gestion de calidad menciono que el dia de mafana tenemos programado evaluacidon externa de tres escuelas
profesionales, entonces los que han tomado esa accidn van a entender, no creo que perjudiquen a sus escuelas.
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA (e) Dr. FELIX OLAGUIVEL LOZA: Manifiesta que, la
conciliacion debe ser una etapa indispensable para cualquier proceso judicial, hay que pedir paz y ciencia a educacion
para que puedan conciliar.

SENOR RECTOR: Indica que, primero siempre esta el dialogo.

EST. JHONN ROSS PARI APAZA: Menciona que, en el anterior Consejo se hizo un pedido. Consulta si ya se tendra el
informe sobre la solicitud de los estudiantes que hicieron el intercambio y que estan pidiendo su reasignacion de orden
de mérito, ellos estan preocupados.

SENOR RECTOR: Menciona que, ese es un caso especial, la universidad da toda la viabilidad a todos los que salen
con pasantia, en este caso se ha tramitado y esta en la oficina de gestion académica de la universidad, seguramente
saldra favorable porque ellos nos representan, tenemos que dar todas las facilidades del caso.

ASESOR LEGAL: Respecto a lo vertido por el decano encargado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, manifiesta
que, hace momentos he recibido una llamada y mensajes de parte del representante de la Fiscalia especializada en
prevencion del delito, el doctor Santander, me indica que ha recibido una llamada de una docente, no me ha indicado el
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nombre, que aparentemente habria sido agredida en la Facultad de Educacion, entonces el fiscal indica que cuando se
trata de una accion de atentado personal, es necesario que se ingrese un documento de la propia afectada o agraviada
para que él pueda evaluar si esto corresponde a una accién de prevencion o derivarlo a una fiscalia penal de turno.
Siendo horas dieciséis con cuarenta y cuatro minutos del mismo dia, se da por concluida la Sesion de Consejo
Universitario.
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